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3 Objetivo 

Guiar al usuario para la configuración de la funcionalidad de cálculo de prima vacacional 

anualizada con sueldo diario promedio de los 60 dias previos al pago de dicha prima. 
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4 Premisas 

Como sabemos en GDS el cálculo de nómino depende directamente de la configuración 

de los factores. Para el uso de esta funcionalidad es necesario estar enterado que no se 

podrá utilizar una función combinada, es decir, los factores 84 y 95 no podrán combinarse 

con esta funcionalidad. 

El número de días trabajados se obtiene del concepto 3900 o 5900 según el tipo de 

nómina por lo que si no existe dicho concepto en el periodo no podrá realizarse el cálculo. 

El factor 95 en su factor A encendido (1) realiza el cálculo anualmente de la prima 

vacacional al colaborador de acuerdo a su Salario Diario (SD) o Salario Diario Integrado 

(SDI) 

El factor 84 por otra parte se utiliza para pagar la prima vacacional dependiendo de los 

días de vacaciones tomados por el colaborador con base a SD o SDI. Es decir, el cálculo 

no se realizará de forma anual si no cuando el colaborador tenga capturada una 

incidencia de vacaciones. 

El factor 95 en su factor B tendrá la nueva funcionalidad de calcular anualmente la prima 

vacacional generando un promedio de sueldo de los últimos 60 días del colaborador. 

Solo es aplicable para nomina semanal y quincenal. 
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5 Configuraciones necesarias para uso de cálculo de 
prima vacacional con promedio de SD 

5.1 Factores 

Factor 10 

• En el valor B se deberá configurar el tope de SD para Prima vacacional exenta. 

 

 

Factor 84 

• Los valores A y C deben estar en valor 0, el factor B puede estar configurado a decisión de la 
concesionaria 
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Factor 95 (cobra importancia el tipo de nómina quincenal (3) o semanal (5)) 

• El valor A debe ser igual a cero y el B igual a 1 

• Configurar dentro del factor los conceptos que NO PROMEDIAN el SD* (Complemento Factor) 
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Factor 65 (nuevo factor) (cobra importancia el tipo de nómina quincenal (3) o semanal 

(5)) 

• El valor A debe ser igual a cero y B igual a 1 

• Configurar dentro del factor los conceptos que NO PROMEDIAN el SD* 
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5.2 Conceptos 

Deben existir los conceptos que a continuación se mencionan, adicional de recordar que 

son conceptos fijos, es decir, GDS está programado para que siempre estos números de 

conceptos se refieran a prima vacacional. 

Quincenal 

• 3101 Prima vacacional  

• 3112 Prima vacacional exenta 

Semanal 

• 5101 Prima vacacional  

• 5112 Prima vacacional exenta 
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5.3 Factor de integración 

Todos los colaboradores deberán tener asignado un factor de integración en el catálogo 

de trabajadores, esto con la finalidad de poder saber cuantos dias de vacaciones le 

corresponden por los años de antigüedad y el porcentaje de prima vacacional otorgado 

a dicho colaborador. 

Puede existir más de un factor de integración de acuerdo a las políticas de la 

concesionaria. 

Nomina / Configuración / Impuestos Retenciones / Factor de integración: 
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Una vez que se tiene la tabla de factor de integración configurado se debe asignar al 

colaborador dentro del catálogo de trabajadores: 
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6 Funcionalidad 

*El cálculo de promedio de SD consiste en tomar los últimos 4 periodos para nomina 

quincenal y/o los últimos 8 periodos para nomina semanal y acumular los conceptos de 

percepción (se suman todos los conceptos del 3100 al 3499 o 5100 al 5499) del 

colaborador y dividirlo entre el número de días trabajados en dichos periodos (se 

acumulan los días marcados en concepto 3900 o 5900), de esta forma ya se tiene un SD 

Promedio para que con base en él se multiplique por el número de días de vacaciones a 

los que tiene derecho el colaborador y se otorgue el pago del porcentaje que se tenga 

configurado en su factor de integración. 

Algunos conceptos pueden NO ACUMULAN para promedio de SD por lo que en los 

factores 65 y 95 se deberán de configurar los conceptos que se desea sean excluidos 

para dicho calculo. 

Ejemplo Nomina quincenal: 

Generaré el periodo 16 de nómina y en el tengo un colaborador que cumple años de 

antigüedad (Numero de trabajador: 98) 

Al ser el periodo 16 quincenal GDS acumulará periodos 15, 14, 13 y 12 quincenal. 

Adicional tengo configurados los siguientes conceptos como NO ACUMULABLES: 
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Para saber un aproximado de los cálculos genero el reporte de acumulados por 

trabajador: 

 

Bajo la funcionalidad configurada tenemos en color verde lo acumulable, en color rojo lo 

no acumulable y en color azul los días trabajados: 

SD Promedio = Percepción Total acumulable / Días trabajados 

SD Promedio = (10,786.88 + 69,217.34) / 45 = 80,0004.22 / 45 = 1,777.87 

Ahora ya teniendo un SD Promedio procedemos a calcular la prima vacacional: 

Paso 1 Verificar fecha de ingreso: 
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Paso 2 Ubicar el porcentaje y los días de vacaciones derecho de acuerdo al factor de 

integración asignado al colaborador: 

 

 
CALCULO DE PRIMA VACACIONAL 

 

Teniendo ya la el SD Promedio y los días de vacaciones el cálculo se reduce a: 

Prima Vacacional  = (SD Promedio * Dias de vacaciones) * (% de prima/100) 

Prima Vacacional = (1,777.87 * 10) * (25/100) = 17, 778.70 * .25 = 4, 444. 67 

Ahora de ese importe se dividirá entre exento y gravable 

Prima exenta = Factor 10 B * Valor de salario mínimo de la zona 

Prima exente = 15 * 103.74 = 1,556.10 

Debido a que el monto sobre pasa el exento entonces el cálculo debería quedar en: 

3101 ➔ Prima vacacional gravable = 4,444.67 – 1,556.10 = 2,888.57 

3112 ➔ Prima vacacional exenta = 1,556.10 
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Realizaremos el proceso en GDS: 

 

Busco en el reporte al empleado 98: 

 

Como se observa los cálculos coinciden. 

Nota: Para la nómina semanal se realiza el mismo proceso solo que se realiza con base 

en los últimos 8 periodos del empleado. 

Nota: Si en el reporteo no aparece la carga social y días trabajados puede ser que tu 

factor  85 en A se encuentre con valor 1 
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