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3 Objetivo

Guiar al usuario para la configuracion de la funcionalidad de célculo de prima vacacional
anualizada con sueldo diario promedio de los 60 dias previos al pago de dicha prima.



4 Premisas

Como sabemos en GDS el célculo de ndmino depende directamente de la configuracion
de los factores. Para el uso de esta funcionalidad es necesario estar enterado que no se
podra utilizar una funcién combinada, es decir, los factores 84 y 95 no podran combinarse
con esta funcionalidad.

El nimero de dias trabajados se obtiene del concepto 3900 o 5900 segun el tipo de
noémina por lo que si no existe dicho concepto en el periodo no podra realizarse el calculo.

El factor 95 en su factor A encendido (1) realiza el célculo anualmente de la prima
vacacional al colaborador de acuerdo a su Salario Diario (SD) o Salario Diario Integrado
(SDI)

El factor 84 por otra parte se utiliza para pagar la prima vacacional dependiendo de los
dias de vacaciones tomados por el colaborador con base a SD o SDI. Es decir, el calculo
no se realizara de forma anual si no cuando el colaborador tenga capturada una
incidencia de vacaciones.

El factor 95 en su factor B tendré la nueva funcionalidad de calcular anualmente la prima
vacacional generando un promedio de sueldo de los ultimos 60 dias del colaborador.

Solo es aplicable para nomina semanal y quincenal.



5 Configuraciones necesarias para uso de calculo de
prima vacacional con promedio de SD

5.1 Factores

Factor 10
e En el valor B se debera configurar el tope de SD para Prima vacacional exenta.
Descripcidn
Tatia

No tiene efecto

Tipo Némina [QuINnCENAL
Tope exento Prima Vacacional
Factor A Factor B Factor C
Factor 84
[ )

Los valores A 'y C deben estar en valor 0, el factor B puede estar configurado a decision de la
concesionaria

Descripcion

Tabla |84 [TANTO EXENTA Y GRAVABLE EN AUTOMATICO

Tipo Némina [QUINCENAL

Factor A 0.000000 Factor B 1.000000 Factor C 0.000000
Recuerda que si el factor 84 en A tiene el valor 1 debe verificar que el factor 95 en
su valor A y/o B se encuentren en cero (0), de lo contrario los calculos no se realizaran de
forma correcta
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Factor 95 (cobra importancia el tipo de nomina quincenal (3) o semanal (5))
e Elvalor A debe serigualaceroyelBigualal

e Configurar dentro del factor los conceptos que NO PROMEDIAN el SD* (Complemento Factor)

VPN Ext. 4679

T-SYSTEMS 141123 15:35:08

I
Configura complemento del factor|

Descripcién

Tabla [PRIMA VACACIONAL AUTOMATICA (ANIVERSARIO)

Tiene efecto, de acuerdo a lo marcado en este tipo de nomina
debera ig los ptos dentro de " | factor”

Tipo Némina [QuINCENAL

Factor A 0.000000] Factor B 1.000000 Factor C

Recuerda que si el factor 65 0 95 en B tiene valor 1 entonces verifica que el factor 84 su
factor A esten en cero (0), de lo contrario los calculos no se realizaran de forma correcta

Numero de Factor 95 Tipo Nomina |Quincenal vl

=Gl PRIMA VACACIONAL AUTOMATICA (ANIVERSARIO)

Numero del Concepto | Descripcion del Concepto =
P | 3106 SEPTIMO DIA

3113 AGUINALDO EXENTO

3116 VACACIONES
*

Configurar los conceptos que GDS NO TOMARA EN CUENTA para realizar el acumulado de
percepciones y obtener el 5D promedio
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Factor 65 (nuevo factor) (cobra importancia el tipo de némina quincenal (3) o semanal
()

e Elvalor A debe serigual aceroyBiguala 1
e Configurar dentro del factor los conceptos que NO PROMEDIAN el SD*
Noémina

Descripcion

Tabla [PRIMA VACACIONAL AUTOMATICA PROMEDIO]

Tiene efecto, de acuerdo a lo indicado en el tipo de némina se deberd

realizar la én de en "C Factor”
I Factor A 0.000000 Factor B 1.000000| Factor C 0.000000

Recuerda que si el factor 65 0 95 en B tiene valor 1 entonces verifica que el factor 84 su
factor A esten en cero (0), de lo contrario los calculos no se realizaran de forma correcta

Nimero de Factor 65 Tipo Nomina |Semanal 'I

=-Te /ol PRIMA VACACIONAL AUTOMATICA PROMEDIO

Numero del Concepto | Descripcion del Concepto -
» | 5100 SUELDOS Y SALARIOS -
5111 BONO
*
Configurar los conceptos que GDS NO TOMARA EM CUENTA para realizar el acumulado de
percepciones y obtener el SD promedio
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5.2 Conceptos

Deben existir los conceptos que a continuacion se mencionan, adicional de recordar que
son conceptos fijos, es decir, GDS esta programado para que siempre estos nimeros de
conceptos se refieran a prima vacacional.

Quincenal

e 3101 Prima vacacional
e 3112 Prima vacacional exenta

Semanal

e 5101 Prima vacacional
e 5112 Prima vacacional exenta

Conceptos.
En esta pantalla se capturan las Claves de los conceptos tanto para Percepciones como Deducciones.
Para las Claves de Percepciones se deben considerar del 100-499
Para las Claves de Deducciones se deben considerar del 500-899
Nota.- Se le debe anteponer el digito 3 para Quincena y 5 para Semanal Ejemplo: 3100 Sueldos y Salarios (Quincenal) 5100 Sueldos y Salarios (Semanal)
Las Claves de Conceptos que estan fijas son las siguientes:
PERCEPCIONES:
100 SUELDOS Y SALARIOS
102 P.T.U.
103 MANO DE OBRA (Destajos)
104 AGUINALDO GRAVABLE
105 (RESTRINGIDO)
106 SEPTIMO DIA
107 SUELDO SEMANAL BASE (Destajistas)
109 SUELDOS APRENDIZ SINDICALIZADO
110 VALES DE DESPENSA
RGUINALDU EXENTO
115 PRIMA DOMINICAL (25% Minimo por domingo trabajado. Art. 71 LFT)
116 VACACIONES
126 PRIMA DE ANTIGUEDAD
127 P.T.U. EXENTA
201 VALES DE DESPENSA GRAVADOS
DEDUCCIONES:
500 ISPT
501 IMSS
503 DESCUENTO SINDICATO
505 CREDITOS INFONAVIT (Semanal)
506 CREDITO AL SALARIO
511 CAJA DE AHORRO QUINCENAL
515 APORTACION F.A.
517 CREDITOS INFONAVIT (Quincenal)
556 CAJA DE AHORRO SEMANAL




5.3 Factor de integracion

Todos los colaboradores deberan tener asignado un factor de integracion en el catalogo
de trabajadores, esto con la finalidad de poder saber cuantos dias de vacaciones le
corresponden por los afios de antigiiedad y el porcentaje de prima vacacional otorgado
a dicho colaborador.

Puede existir mas de un factor de integracion de acuerdo a las politicas de la
concesionaria.

Nomina / Configuracién / Impuestos Retenciones / Factor de integracion:

Configuracion / Catalogos

Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias = Impuestos/Retenciones Interfase Contable

ISR
gDS_Némina —cubsidoalEmpleade
Factor de Integracién
‘%G’S globalDealerSolution Infonavit
Puede existir "n" claves de factor de integracién
Clave [1 | { SR Dias
Antigliedad
DE | ANO | VACACIONES | % PRIMA | AGUINALDO| BASE|  FACTOR INTEGRACION 4|
»| 0003 1] 6 25.00' 15.00  16.50| 1.04521 ]
1.003] 2 8] 2500 15.00] 17.00 1.04658
2003 3 10| 25.00 15.00] 17.50 1.04795
3003 4 12] 2500 15.00] 18.00 1.04932
4003 5 14 25.00' 15.00 18.50| 1.05068
5003 6 14 2500 15.00| 18.50 1.05068
6.003[ 7 14| 2500 15.00] 18.50 1.05068
7003 8 14 2500 15.00] 1850 1.05068
8.003) 9 14| 25.00 15.00] 18.50 1.05068
9.003| 10/ 16 25_oo| 15.00]  19.00] 1.05205
10.003] 11 16| 25.00 15.00/  19.00 1.05205
11.003| 12 6] 25.00) 15.00] 19.00 1.05205 _




Una vez que se tiene la tabla de factor de integracion configurado se debe asignar al
colaborador dentro del catalogo de trabajadores:

1411723 15:56:21

CATALOGO DE TRABAJADORES

Personales | Dctdeloi Checador |

YR Y| RIVA DELIA GONZALEZ ROMAN | CURP|GORIB11201MVZNMR08 | Status
Forma de Pago |Efectivo - Salario Diario
Salario Integrado | 3,260.000 Factor ECIEMD INormaI EI
Forma de Pago [99  |[POR DEFINIR | Metodo de Pago [PUE _|[PAGO EN UNA SOLA |
|.O | e I Cucnia CUABE | |

Uso CFDI [CNO1 | [NOMINA |
Nimero de Cuenta Sucursal

E [ | [0000000000000] | 0] Tarjeta de Crédito | |

mss. [ ] Reg. [ | | Punwalidad [ -]

No. Clinica [ 0] Descuento | | Asistencia. - -I

Clave de Prorrateo de Gastos

Banco para Pago con Cheque
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6 Funcionalidad

*El célculo de promedio de SD consiste en tomar los ultimos 4 periodos para nomina
guincenal y/o los ultimos 8 periodos para nomina semanal y acumular los conceptos de
percepcion (se suman todos los conceptos del 3100 al 3499 o 5100 al 5499) del
colaborador y dividirlo entre el numero de dias trabajados en dichos periodos (se
acumulan los dias marcados en concepto 3900 o 5900), de esta forma ya se tiene un SD
Promedio para que con base en €l se multiplique por el nUmero de dias de vacaciones a
los que tiene derecho el colaborador y se otorgue el pago del porcentaje que se tenga
configurado en su factor de integracion.

Algunos conceptos pueden NO ACUMULAN para promedio de SD por lo que en los
factores 65 y 95 se deberan de configurar los conceptos que se desea sean excluidos
para dicho calculo.

Ejemplo Nomina quincenal:

Generaré el periodo 16 de ndmina y en el tengo un colaborador que cumple afios de
antigiledad (Numero de trabajador: 98)

Al ser el periodo 16 quincenal GDS acumulara periodos 15, 14, 13 y 12 quincenal.

Adicional tengo configurados los siguientes conceptos como NO ACUMULABLES:

Nc')mina ’7 O ? VPN Ext. 4679 H
— M A1 T

&3 NOMINA - Complemento de Factor

<% DS globaiDealerSolution

Némina : |7|T

| Descripcidn

Tabla [95 [PRIMAVACACIONAL AUTOMATICA (AN

Tipo Némina /7 |_"‘ CENAL Numero de Factor ) Tipo Nomina |Quincenal
ECIEIPRIMA VACACIONAL AUTOMATICA (ANIVERSARIO)

Conceptos
Numero del Cnnceplaj Descripcién del Concepto il
3106 | SEPTIMO DIA

in3 AGUINALDO EXENTO
3116 VACACIONES

Factor A 0.000000)

>
[ %]




Para saber un aproximado de los calculos genero el reporte de acumulados por

trabajador:
Resumen Acumulados Un Trabajador Pagina: 1
CONACUMULADOS DE OTRAS NOMINAS Periodo Inicial : 12 PeriodoFinal : 15 Ejercicio: 2023
Concepto Descripcion Unds./Dias Importe
98 IRMADELIA GONZALEZ ROMAN
3100 SUELDOS Y SALARIOS 52.00 10,786.88
3106 SEPTIMO DIA 8.00 165952 | pe acuerdoala configuracion estos dos
3116 VACACIONES 0.00 2.526.03 | conceptos no acumulan
3121 COMISIONES REFACCIONES 0.00 69,217.34
3500 ISR RETENCION SUELDOS RETENIDO 0.00 15,116.02
3501 IMSS 61.00 2,441.80
3533 DEUDORES DIVERSOS 0.00 1,989.60
3534 AYUDA DEFUNCION 0.00 200.00
3535 DONATIVOS 0.00 200.00
| 3900 DIAS TRABAJADOS 45.00 | 12,446 40
3971 RIESGO DE TRABAJO 61.00 464 56
3972 ENFERM. Y MATER (DINERO) 61.00 635.11
3973 ENFERM Y MATER(ESPECIE) 61.00 1,290.93
3974 VARIOS 61.00 789.20
3975 PENSIONES Y BENEFICIARIO 61.00 95265
3976 INVALIDEZ Y VIDA 61.00 1,687.77
3977 RETIRO 61.00 1,814.60

Bajo la funcionalidad configurada tenemos en color verde lo acumulable, en color rojo lo
no acumulable y en color azul los dias trabajados:

SD Promedio = Percepcién Total acumulable / Dias trabajados
SD Promedio = (10,786.88 + 69,217.34) / 45 = 80,0004.22 / 45= 1,777 .87

Ahora ya teniendo un SD Promedio procedemos a calcular la prima vacacional:

Paso 1 Verificar fecha de ingreso:

Nomina

Personales Detalle ]Salario] Reloj Checador |
Compaiiia [01 || ]E Puesto [[d][DIRECTOR GENERAL ] E
Depto. @]SEA AUTOS NUEVOS | E Categoria ]EMPLEADOS | E

Ingreso [01/11/2020 | |’aja [ | Venc. Contrato| | Reingreso | I’

[Tinn Réaiman Q1 IEI NN AINAT | IVE INCDEQNAG QEMAI ANAG EN | A FDAC < | BESUEUET




Paso 2 Ubicar el porcentaje y los dias de vacaciones derecho de acuerdo al factor de
integracién asignado al colaborador:

Clave [1 |[FACTOR DE INT. Dias
10 dias de vacaciones al tercer afio cumplido
NS 25% de porcentaje de prima
Antigiiedad
DE | ANO | VACACIONES | % PRIMA AGUINALDO] BASEI FACTOR INTEGRACION “ ]
- 0.003 1 6 25.00 15 00i 16,50_1 1.04521
1,003 2 2 2500/ ‘ |
» 2003 3 10 25.00 15.00 17.50 1.04795
|| 9.VUJ] 4| 2] £2.UU] 10.UU] 10 UU; 1.U833<4
[ 1T 4 nanal cl aal ac anl 4C nn 10 cnl 4 ncneco

CALCULO DE PRIMA VACACIONAL

Teniendo ya la el SD Promedio y los dias de vacaciones el célculo se reduce a:

Prima Vacacional = (SD Promedio * Dias de vacaciones) * (% de prima/100)

Prima Vacacional = (1,777.87 * 10) * (25/100) = 17, 778.70* 25 = 4, 444 67

Ahora de ese importe se dividira entre exento y gravable

Prima exenta = Factor 10 B * Valor de salario minimo de la zona

Prima exente = 15 * 103.74 = 1,556.10

Debido a que el monto sobre pasa el exento entonces el calculo deberia quedar en:
3101 =» Prima vacacional gravable = 4,444.67 — 1,556.10 = 2,888.57

3112 = Prima vacacional exenta = 1,556.10



Realizaremos el proceso en GDS:

Tipo de Némina IQuincenaI Ll Periodo a Procesar E

B R e GERS

Calculo Reporte Moglﬁlc a?on CB'lajal Recibos Bp39°, Cierre [— \
% e e Calculo de la Nomina Gral X

;0 El Proceso Termino Correctamente
3 @B e i

nss

Re-Calculo Baja 1 Empl. Borra Toda Valida VJ
P

con Modificacién del Calculo la Captura Calculo Calculo ‘

Busco en el reporte al empleado 98:

RNRRep37 T-SYSTEMS MEXICO Fecha: 151723
. Hora: 10:34:19
Periodo: 16 Pagina: 19
Nomina :
Del : 0111172023 Al : 15/11/2023 QUINCENAL
Percepciones Deducciones Fijos
Codigo Concepto Unidad Importe  Codigo Concepto Unidad Importe Codigo Concepto Unidad Importe
21 SEA AUTOS NUEVOS
01 =======> DIRECTOR GENERAL
98 IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN FAm 011120 RFC. GORI-811201-42  IMSS Sal. Diario 3,200.00 Sal. Inieg 3,260.00
B100  SUELDOS Y SALARIOS 13.00 41,600.00
101 __PRIMA VACACIONAL GRAVABLE 0.00 2,888.58 |
106  SEPTIMO DIA 200 6,400.06
FT12_ PRIMA VACACIONAL EXENTA 0.00 T556.10]
3500 ISR RETENCION SUELDOS 0.00 12,1575
3501 IMSS 15.00 1,080.87
3506  SUBSIDIO AL EMPLEC 0.00 0.00
3900  DIAS TRABAJADOS 15.00 48,000.00
3971 RIESGO DE TRABAJO 15.00 199.19
3672 ENFERM. Y MATER (DINERO) 15.00 27232
3973 ENFERM Y MATER(ESPECIE) 1500 u74a

Como se observa los calculos coinciden.

Nota: Para la ndbmina semanal se realiza el mismo proceso solo que se realiza con base
en los ultimos 8 periodos del empleado.

Nota: Si en el reporteo no aparece la carga social y dias trabajados puede ser que tu
factor 85 en A se encuentre con valor 1
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