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2 Introduccion

La funcionalidad de este manual es orientar al usuario de GDS; en el nuevo procedimiento que
se debe seguir el Célculo de Reparto de Utilidades (PTU).



3 Objetivo
La funcionalidad de Calculo de Reparto de Utilidades (PTU) tiene los siguientes objetivos
funcionales:

Funcionalidad:

e Permitir que el usuario realice Calculo de Reparto de Utilidades (PTU).
Permitir Imprimir Reporte y recibos de Nomina

e Llevar el Calculo de Reparto de Utilidades (PTU) a un periodo especial que sea incluido
en el mes.

Rendimiento

e Calcular Reparto de Utilidades (PTU).
e Imprimir Reporte y recibos de Némina.



4 Calculo de repartos de utilidades de (PTU)

Afo a Calcular. Se debera contar con todos los periodos acumulados del afio a calcular.

4.1 Configuracion
Conceptos
Se debera Configurar en el catalogo de Conceptos:

e Los conceptos de comisiones (quincenal) o destajo (semanal) con el parametro Utilidades
en “SI”.

o Configurar el Concepto 903: Incapacidades por Riesgo de Trabajo y Maternidad.
Debera haberse usado el concepto 903 y 904 en los pagos de némina del afio a calcular, con el

objetivo de que los dias trabajados sean los correctos; en caso contrario se requiere la
modificacion manual de los dias en la opcién Mantenimiento de Calculo.

&5 - NOMINA - Cataloge de Conceptos ==
'%gbs globalDealerSolution T U 'SyStBITlS'
Nomina <[5 > [ o ou s o
24105118 7 3
Imprimir
. - Suma
MNémina Concepto |3903 Descripcidn Gravable
Percepciones o Deduciones
Si - No ~
[903 |[DIAS INCARACIDAD | o

Tipo de Percepcion | 016 [oTROS |

Tipo de Deduccidgn |OTROS |

Aplica ParaCalculo

Séptimo Dia |No = Utilidades |Na « Aguinaldo |No « V. Despensa |No «
Ahorro [No + 2 % Estatal 5 % Infonavit |Sj Integrado Mo +




Trabajadores

El usuario debera parametrizar en Catalogo de Trabajadores, pestafia de detalle: A los
Trabajadores que sean Destajistas, Vendedores y/o Asesores.
Configurar si el empleado es sindicalizado o no.

B3+ NOMINA - Catdlego de Trabajadores Ex
Q%gbs globalDealerSolution R -Systems-
24/0516 402 u P
- Imprimir
Personales  Detalle ISa\anu} Fieloj Checadar B=R® Exportar
Compaiiia [11_][F-SYSTEMS \E Puesto [03][SERVICIO | E .Huella Digital
Depto. [ 03] [V CANCUN \ E Categoria [17][ASESOR | E

Ingreso [01/04/2003 | Baja 2371122073 | VencContrato | | Reingreso [ ]

[ Tipo | Escolaridad Sindico Empresa
: @ No
Tipo de Regimen [Sueldos y salarios - Primaria ~ ’7 osi —‘ ’7 s

@ No

Tipo Contrato ‘Plama j Turno |M|x10 j @ Trunca n
Ajuste 0rro
Tipo Salario  |Variable Q Terminada O si O Si
) O No O No

Pensidén 00.00] % [ Vendedor, Destajista 0 Asesor
Tipo de Recibo |Fiscal ~ Datos de Recibo Electrénico |1_5 -
Tipo Separacién | j [

Es necesario configurar el Factor 97: TOPE SALARIOS PARA PTU donde
FactorA=1,
Factor B = Numero de Salarios exentos para PTU
Facto C = Numero de Salarios Diarios Tope de PTU en caso de utilizar el parametro
de: Calcular topes de acuerdo al articulo 127 de LFT VIII

Es necesario configurar Factor 96: CONFIGURACION SINDICATO donde.
Factor A = Namero de Concepto para aplicar descuento por Cuota Sindical
Factor B = 1 Sindicato Blanco. (No calcula Sueldos Sindicato)



NOMINA - Tabla de Factores Varios

% DS globalDealerSolution -+ - -Systems:
Noémina |0

Descripcion
Tabla [TOPE SALARIOS PARA LA PTU

Tipo N6mina [NOMINA QUINCENAL

Factor 1.000000] Factor B 0.000000) Factor C 127.000000]

Realizaremos el acceso a través de la siguiente Ruta: “Némina — Calculo de Némina —
Otros Calculos — P.T.U.”

En la opcion de Generacion del célculo de PTU:

e Se pedird al usuario el monto de la utilidad a repartir.

e Los periodos de némina a calcular (Quincenal, Semanal y/o Catorcenal), segun se
seleccione.

e Afio del ejercicio a calcular.

e Se pregunta al usuario si quiere usar la configuracién del ejercicio abierto, por defecto
se utiliza la configuracién del ejercicio a calcular.

e Se pregunta al usuario si requiere que los topes para PTU se tomen en cuenta
basandonos en el articulo 127 fraccién VIII de LFT. Donde se puede realizar un tope
con 90 dias el Salario Diario o bien el siguiente Tope es promediando los 3 afios
pasados en los conceptos de PTU. Por default esta configuracion estara activa.



Solicitud de Datos

A0 EJERCICIO v [ Quincenal
CANTIDAD A REPARTIR [] Semana

TABLADE ISR | 1] [ Catorcenal

[J Configuracién del ejercicio abierto

Calcular topes de acuerdo al Articulo 127 (2022) de la LFT fraccion VIII

~Proceso REPORTE ————
@® Generacidn del Calculo de PT.U O Impresora
O Reprocesa PT.U. con Datos Actualizados ® Pantalla
1.- Debe Generar el Calculo de la PTU para Obtener los Acumulados
2 - Puede dar Mantenimiento a los Acumulados de la PTU y Reprocesar el Calculo

4.2 Generacion y Reproceso del Calculo de PTU

e Al dar clic en el boton Aceptar, cuando el Usuario seleccione la casilla de la opcién del
proceso “Generaciéon del Céalculo para el PTU”:

Se genera el Traspaso de Acumulados del Afio Anterior.

e Cuando el Usuario seleccione cualquier opcién del proceso (Generacién o Reproceso del
Céalculo de PTU):

Para el calculo de Topes de PTU se puede realizar el calculo como anteriormente se
realizaba (a) o bien se puede obtener los Topes de PTU de acuerdo a la configuracion
del articulo 127 de la LFT (b).

a) Se obtiene el Empleado Topey el Tope de PTU.

» Obtener el empleado Sindicalizado con el méximo Importe de Sueldos
Pagados (obtenido en Empleado Tope y se divide entre los dias trabajados de
dicho empleado, al monto resultado se le debe incrementar un 20% del mismo,
lo cual da como resultado el Tope Para PTU.

» Se calcula el Tope Exento, el cual es igual a 15 veces el Salario Minimo de
la Zona.



b) Se obtiene el Tope de PTU para cada empleado

» Para esta opcion los topes son dos:

i. Basado en 90 dias de Sueldo diario: Para este caso GDS utilizara el sueldo
diario configurado en el catélogo de trabajadores o en caso de hacerlo con
pardmetros de ejercicio cerrado tomard el salario diario del Gltimo periodo
del trabajador del afio inmediato anterior y lo multiplicard por la cantidad
de dias configurados en el factor 97C.

ii. Basado en el promedio de PTU recibido en los ultimos 3 afios del
empleado: Para obtener esta cifra GDS revisara los ejercicios de afos
anteriores y sumara los importes de los conceptos 102 y 127 de cada una
de las néminas (PTU exenta y PTU gravable) de los ultimos 3 afios
dividiendo la cantidad resultante entre 3 para poder obtener el promedio.

» Se calcula el Tope Exento, el cual es igual a 15 veces el Salario Minimo de
la Zona.

c) Obtener el importe Sueldo Para PTU de cada empleado.
» El Importe Acumulado de Sueldos Pagados de cada trabajador se divide
entre los dias trabajados del empleado dando como resultado el Salario Diario
Real.
» El Salario Diario para PTU sera igual al Salario Diario Real, Sin embargo si
el Salario Diario Real es mayor al importe del Tope Para PTU, se debera tomar
el importe del Tope como Salario Diario para PTU.

» El Salario Diario para PTU se multiplica por los dias trabajados de cada
empleado para obtener el Sueldo Para PTU.

» Obtener la suma de Sueldos Para PTU de todos los trabajadores.

» Obtener el total de dias trabajados por todos los empleados
considerados.

d) Se obtiene los Factores de PTU.
» El monto de Utilidad a Repartir se divide en 2 partes iguales una de las

partes se debe considerar para el PTU por dias trabajados y la otra parte para
PTU sobre salarios devengados.



» Para obtener el factor de PTU en base a dias trabajados; se debe dividir el
importe correspondiente a la PTU en base a dias Trabajados entre el total de
dias trabajados por todos los empleados considerados.

» Para obtener el factor de PTU en base a Sueldos; se debe dividir el importe
correspondiente a la PTU en base a sueldos entre la suma de los sueldos
para PTU de todos los trabajadores.

Se imprime en el Encabezado del reporte:

e El empleado que se toma como tope (identificado)
e Elimporte de dicho Tope.

¢ El monto de las utilidades a repartir

e 50% de PTU sobre dias trabajados

e El factor calculado por dias trabajados

o 50% de PTU sobre salarios devengados

e El Factor calculado por sueldo



e) Se calculan los Importes de PTU por cada trabajador.

» El importe de PTU por dias trabajados se obtiene de multiplicar el Factor
de PTU en base a Dias Trabajados por los dias trabajados del empleado.

» El importe de PTU en base a sueldos se obtiene de multiplicar el Sueldo
Para PTU del empleado por el factor de PTU en base a Sueldos.

» El Total de PTU a Repartir es igual a la suma del Importe de PTU por dias
trabajados mas el importe de PTU en base a sueldos.

» Al Total de PTU a repartir se le restara el Tope Exento y se registra el PTU
Exento, la diferencia sera la PTU Gravable.

f) Calculo de ISR por trabajador
Si el empleado esta activo

» Se obtiene el importe de los Acumulados Gravados (gravable “SI”) de los
periodos anteriores al periodo de PTU.

» Se Obtiene el importe acumulado de ISR retenido en los periodos
anteriores de mes.

» Se proyectara la parte correspondiente a Sueldos y Salarios, y séptimo dia
de los periodos faltantes de calcular.

» Setomara como base gravable de la ndmina especial de PTU el total de la
suma de PTU Gravado, Acumulados Gravables de los periodos anteriores, y la
proyeccion de los periodos faltantes.

» A dicha base gravable se aplicara la tabla mensual de ISR.

» Al resultado de ISR a retener se le restara el importe acumulado de ISR
retenido en los periodos anteriores, esto dard como resultado lo
correspondiente de ISR a retener en la némina especial de PTU.

Si el empleado esta dado de baja.

» Para los empleados dados de baja que tendran derecho al reparto de PTU, se
aplicara al PTU Gravable la tabla mensual directamente sobre el PTU Gravable.

» Imprimir en el detalle del reporte
» Trabajador Sindicalizado
» Vendedor Asesor o Destajista



Clave del trabajador

Nombre del trabajador
Fecha de Ingreso

Salario Diario para PTU
Acumulados Dias
Acumulados Sueldos y Salarios
Importes de PTU de dias
Importes de PTU de Sueldos
Importe Total de PTU

PTU Exento

PTU Gravable

Importe ISR

Total a Pagar

VVVVVVVVVYVVYVYYVY

FVRGenET Fechar 24/05/16
T-SYSTEMS 05:10:24
SM Zona: 6728 P.T.U. DEL EJERCICIO - 2014 N
CANTIDAD A REPARTIR : 130,000.00 FACTORES : Empleado Tope de PTU :

5§ —> Sindicalizado .

> Vendedor, PTU X DIAS TRABAJADOS : 65,000.00 PORDIA : 1.9535 776 CLAUDIAARGELIA RIOS GARCIA 205.97

Destajista 0 Asesor PTU X SALARIOS DEVENGADOS : 65,000.00 POR SUELDO : 0.0088 TOPE PTU EXENTO: 201870 TOPE DE PTU : 24747

FECHADE ACUMULADOS SUFLDO SUELDO IMPORTES PTU  IMPORTE  IMPORTE  IMPORTE IMPORTE  IMPORTE
CLAVE NOMBRE COMPLETO DIARIO
INGRESD ENDIAS SALARIOS  ,0ARC © pARAPTU  DIAS  sALamOS  P.T.U. EXENTO  GRAVABLE  LSP.T. PAGAR

52 GILBERT\ b= 01/04/03 252 37,128.00 147.33 3712718 49228 363.85 856.13 856.13 0.00 0.00 856.13
68 ENRIQUE z 010714 165 0.00 0.00 32233 0.00 32233 32233 0.00 0.00 32233
100 JUAN FERNAND( M 16/06/04 240 22333 53599.20 468.84 525.27 994.11 99411 0.00 0.00 994.11
130 ROCIO F. 29M12/04 240 24717 59320.80 48384 581.34 1,050.18 1050.18 0.00 0.00 1,050.18
302 JAMEA 07TH2/06 223 24717 5511891 43563 54017 §75.80 §75.80 0.00 0.00 §75.80
339 ADELAR 270307 238 24717 5833212 461.03 571.65 1,032.68 1032.68 0.00 0.00 1,032.68
385 CESAR 09/07/07 135 24717 33367 .95 26372 327.01 590.73 590.73 0.00 0.00 590.73
373 RauL. 270807 247 10714 26463.58 48251 25934 74186 74186 0.00 0.00 74186
376 GERARDO. 10/08/07 19 24717 2941323 232.47 288.25 520.72 520.72 0.00 0.00 520.72
379 FERNANDD 1710807 240 48,000.00 200.00 48000.00 48384 470.40 939.24 939.24 0.00 0.00 939.24
438 OSVALL 02/01/08 194 2153514 11101 2153594 37808 211.05 590.03 580.03 0.00 0.00 580.03
457  JOSEC 18108108 239 39,834.13 166.67 3983413 466.89 390.37 857.26 8s57.26 0.00 0.00 857.26
480 CHRISTIAN 01/09/08 240 480,000.00 24717 59320.80 48384 581.34 1,050.18 1050.18 0.00 0.00 1,050.18
468  ANGELS 0311/08 199 20714.88 14832 2971468 388.75 29120 679.95 679.95 0.00 0.00 679.95
485 ROSA L _____ 23/03/09 240 200,001.60 24747 59320.80 468.84 581.34 1,050.18 1050.18 0.00 0.00 1,050.18
438 DANEELL 22/04/09 238 27,417.45 11887 27417 .45 459.07 26869 72778 72778 0.00 0.00 72778
489  ALFONSO 28/04/03 238 3966746 16667 39667 46 46493 38874 85367 85367 0.00 0.00 85367
500 CARLOS 02/08M0 207 56,534.04 24747 51164.19 404.37 501.41 905.78 905.78 0.00 0.00 905.78
527 ROBERTO « 14/0610 1z 11,8441 10575 11844.00 21879 118.07 33488 33488 0.00 0.00 33488
536  GLORIA ELE! 02/08M0 240 24717 53932080 468.84 581.34 1,050.18 1050.18 0.00 0.00 1,050.18
5§56  RICARDC 101 249 94.10 2343090 426,42 22982 T16.04 716.04 0.00 0.00 T16.04
559 EUDESC. 7o 131 22290 29199.90 25591 286.16 54207 54207 0.00 0.00 54207
568  JAME" 22103111 238 24717 58826.46 46493 576.50 1,041.43 1041.43 0.00 0.00 1,041.43
5T8  ANALL 180711 118 24717 2867172 22661 28098 507.59 507.59 0.00 0.00 507.59
581 HECTC. 2000711 150 24717 37075.50 293.03 363.34 656.36 B856.36 0.00 0.00 656.36
605 PABLO oa12M1 235 82,250.00 24747 53084 95 458.07 568.23 1,028.31 102831 0.00 0.00 1,028.31
606  CLAUDIA | 020112 237 47,400.00 200.00 47400.00 462.98 46452 927.50 927.50 0.00 0.00 927.50



4.3 Mantenimiento de calculo de PTU

Al dar clic en el boton Editar:
» Se muestra la pantalla con los datos de los acumulados del afio que se calcul6 para PTU;

¢ Donde se podra eliminar registros.
o Donde se podra modificar los Acumulados de Dias trabajados y acumulados
de Sueldos y Salarios Devengados.

NOMINA - Mantenimiente al Archive de P.T.U.
%% (DS globalDealerSalution
Noémina
o]
| importes |

EMPLEADOS JiAS[SALARIOS| X DIAS x| GRAV.[EXENTO[ ISR

y| 52[GLBERTO. A 712800 492.28 36385 0.00] 85613 0.00

88 EN. QUE.  .uu__| 186 0.00[ 32233 0.00[ o0 32233 000

100[JUANT ....._. | 240 359920 46884 52627 000 99411 0.00

130/ ROCIO F 240| . 5.56160) 46334 58134  0.00| 105018 0.00

302| JAIME , 2231 667.41) 435863 54017) 000 97580 0.00

339 ADELA. 236| 194279] 46103 57165 0.00] 103268 0.00

365| CESAR 13| 199965 263.72 327.01] 000 590.73] 0.00

373 RAUL T 247| 646368 48251 25934  000] 74188 0.00

376 GERAI . 19| 2247200 23247 288.25|  0.00] 52072 0.00

379 FERNANDL 240|  000.00] 46334 47040  0.00] 939.24] 000

438] OSVALDI 194] . 53614| 37598 21105 000 59003 000

457/JOSE L 239 2.83413] 46689 39037 0.00] 857.26] 0.00

460/ CHRI. 240( . .0,000.00] 468.84 56134 0.00] 105018 0.00

469 ANGE ~ 199| 1714.88 386.75 20120  0.00] 679.95 0.00

485|ROSY 240 0.00160] 463334 58134)  0.00| 105018 0.00

458 DANIL _. __ 236| 741745 a59.07 25869 0.00] 727.76] 000

AR9 Al F. 2 9 RRT 4R ARA 9 74 non A3 RT non

-~ F - -Systems-
01 800 388 0388




4.4 Traspaso del Calculo de PTU a la Pre Nomina.

En el Botén Traspaso a Nomina:

[ NOMINA - GENERACION DE P.T.U.

% (DS globalDealerSolution -+ T - -Systems-
Noémina v ® 2 VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS 24105116  04:48:04 o
D Editar
Afectar
Calculo
o[ Traspaso a Némina|
Aflo EJERCICIO  [2014 - Quincenal [ ] el
CANTIDAD A Semana [ |
TABLA DE Catorcenal [ |

[ Configuracién del ejercicio abierto.

Proceso

REPORTE
@ Generacién del Calculo de PT.U. O Impresora
O Reprocesa PT.U. con Datos Actualizados ® Pantalla

1.- Debe Generar el Calculo de la PTU para Obtener los

2.- Puede dar i alos A delaPTUyR

el

e EI proceso eliminara el célculo previo en cada periodo de los tipos de ndémina
seleccionados.

e Como Concepto de PTU Gravable el 102 del tipo de nébmina correspondiente al empleado.

[ ]

Como Concepto de PTU Exento el 127 del tipo de nébmina correspondiente al empleado.



Para imprimir los reportes de pre némina se debera ir a la Ruta: Nomina “Calculo de Nomina”
y utilizar los botones: Reportes, Modificacion Célculo, Pago Bancario, Recibos, Cierre Periodo.

Néfﬁina @|_? 01800 388 0388

24/05/16  05:23:37

Tipo de Némina - Periodo a Procesar l:l E

B R G EE &

5 Modificacién Baja . Pago Cierre
Caleilo Reporte Calculo Calculo Recibas Bancario Periodo
@
Re-Calculo Baja 1 Empl. Borra Toda Valida Valida
con Modificacién del Calculo la Captura Calculo Calculo

T-Systems México S.A. de C.V.
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4.5 Traspaso a Excel de los Datos del Calculo de PTU

En el Botdn Traspaso a Excel:

’7'@’? VPN Ext. 4679

05:25:27

T-SYSTEMS 24105116

Solicitud de Datos

Afio EJERCICIO  [EXEZ A [ Quincenal
CANTIDAD A [ Semana [Traspaso a Excel]
TABLA DE [ Catorcenal
[ Configuracién del ejercicio abierto.

Proceso REPORTE |
@® Generacion del Calculo de PT.U. O Impresora |
O Reprocesa PT.U. con Datos Actualizados ® Pantalla

1.- Debe Generar el Calculo de la PTU para Obtener los
2.- Puede dar imi alos A de laPTU y Rep el

De momento se generard el archivo de Excel en la ruta seleccionada por el usuario, por defecto
se genera en C:\ PTU_(afio_calculado).xls

| NOMINA - GENERACION DE P.T.U.
£.5
9 VPN Ext. 4679
oS (0 JVIE » computer » System (©) » + |43 W Search System (C3) )
— = — 27 |
Organize » New folder =~ @
P Desktop “ Name ° Date modified Type =
Downloads
. Downloa SRECYCLEBIN 13/05/2016 0940 2., File folder L
] Recent Places o . 1
. aUTAUtileria_Perfiles 23/02/201506:18 .. File folder
s 0 CERT_TSMXG016Final 12/02/2016 09:34 2. File folder
il Jorenes |} Change HWID of Symantec 22711/2011 0943 5... File folder
Documents
D s dell 06/10/201105:05 .. Fie folder
usic
o 4 Documents and Settings 13/07/200911:53 .. File folder
ctl
(&) Pictures | EmpirumAgent 20/11/201103:19 .. File folder
B videos
4 found.000 28/10/2014 11:46 a...  File folder
1L GDS EVO 24/05/2016 04:46 5. File folder
/% Computer
M GDS EVO DALTON 12/05/2016 09:36 a...  File folder - |
G hata@) g 0 ] v
File name: | EITIEERT -
Save as type: s - ll
© ideFoldes
I —BEO@TIEEEEE ‘

T-Systems México S.A. de C.V.
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e Se realizara un traspaso completo de los datos del calculo presentados en el reporte del
calculo de PTU, para su facil consulta.

o Eltipo de fuente sera Arial 10



5 Historial de cambios

Version Ultima Editado por Cambios / Comentarios
revision
1.1 14/06/2023 Irma Cambio de Topes PTU
Gonzalez
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