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2 Introduccion

En una agencia automotriz es de muy importante poder generar y pagar acorde a las leyes
laborales para retribuir a sus trabajadores mediante una némina.

Por lo que la nébmina se define como el documento que reciben los trabajadores de la Agencia
mes a mes puede variar la periodicidad de pago (Mensual, Quincenal, Catorcenal o Semanal)
mediante un recibo de salario que la Agencia da al trabajador reflejando la cantidad econémica
gue el empleado recibe a cambio de su trabajo.

En otros términos, la némina es un documento con validez legal que refleja por escrito el salario
de los trabajadores. Este documento puede sufrir cambios, ya que tras la reforma laboral 2014,
se introducen nuevos datos en las nominas.

De ahi la importancia que siempre este configurada, generada y pagada acorde a las reformas
laborales actuales




3 Objetivo

Que el personal de la agencia mediante este manual de GDS realice la configuracién
generacion y pago de la nébmina cada periodo de manera rapida, amigable y actualizada acorde
a las leyes laborales actuales.

Ademas de tener reportes que le faciliten su comprension periodo a periodo sin tener ningan
conocimiento previo de GDS




4 lconologia
4.1 Iconos de la Pantallas de Némina

o m Boton que permite ir al Inicio de todos los registros

il Boton que permite avanzar de registro en registro hacia adelante

Boton que permite ir al Final de todos los registros

Botdn que permite Aceptar los cambios en el registro o pantalla

BBz

Boton que permite Salir de una pantalla sin guardar cambios

d Boton que permite desplegar la Ayuda si la pantalla la tiene

Botdn que nos permite realizar una busqueda con los filtros seleccionados

Botdn que nos permite Cancelar o Borrar un registro

T E K

Botdn que nos permite Actualizar la informacion de una pantalla o grid




5 Primeros Pasos

e Autenticarse con su Usuario y Contrasefia en GDS

e En caso de no contar con ellas solicitarselo a su personal de Sistemas de la

Concesionaria

e Dar click al botén “Iniciar”

E‘;l Identificacidn con el Sistema

GDS

Global Dealer Solution  Bienvenido

Powered by T-Systems Usuario
|ADMINGDSNG

Contraseria

Iniciar




IIIIIIIIIIIIIIIIIllllllllllllllllll
e Seleccionar la Sucursal en el menu desplegable con la cual se va a trabajar
e Posicionarse con el puntero del mouse en el botdn grafico del Médulo de Nomina

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

(3) GDS 2016 [ARTH] T-SYSTEMS MEXICO

- x
Cambio deusuario  Contraseiia  Reportes  Configuracién  Ayuda
H Sucursal 01800- GDS mexico
Global Dealer Solution
Powered by T-Systems T SYSTEMS MEXICO M)
] — = = — [ ) —

- A = . iJ. . = d ] - [—] N ]
Autofinanciamiento Caja  Catdlogo de Nucleo  Configuracién del Sistema  Contabiliad CRM  Cuentas por Cobrar ~ Cuentas por Pagar ~ Gerencial | Noi Prospeccién  Refacciones  Reportes de Contabilidad  Servicio  Unidades Nuevas
< o >

Ném|

GDS

Global Dealer Solution
Powered by T-Systems

ARTH

T-Systems México S.A. de C.V.
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6 Catalogos y Configuracion Nomina

e Posicionarse y seleccionar la opcion de Nomina/Configuracion Nomina

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

(2) GDS 2016 [ARTH] T-SYSTEMS MEXICO

- x
Cambio deusuario  Contrasefia  Reportes  Configuracion  Ayuda
Global Dealer Solution ~ Sueusal 01800- GDS mexico
Powered by T-Systems IESNSTERSINEXTEC M -l -
[~ ] = —
= - = ¥ [§ - EIEEN =
Autofinanciamiento Caja Catélogo de Nucleo  Configuracién del Sistema Contabiliad CRM Cuentas por Cobrar ~ Cuentas por Pagar  Gerencial P 6 facciones  Reportes de Contabilidad Servicio  Unidades Nuevas
< Calcule Nemina >
Configuracion Nomina
Consultas
Cor

Int -NomiPagq

Proceso: ntrol Asistencias

Proceses Especiales Nomina

Global Dealer Solution
Powered by T-Systems

ARTH

T-Systems México S.A. de C.V.
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e Primero que nada debemos elegir con qué tipo de ndmina vamos a trabajar por lo que
GDS nos envia la siguiente pantalla para que seleccionemos la opcién de la némina y

acto seguido demos click en el botén

o

Memina - Elige el Tipo de Mémina.

I _qgm globalDealerSalution I -Systems:

Semanal
Catorcenal

e Esto nos llevara a la pantalla principal de Nomina con la opcion de la nébmina con la que

vamos a trabajar en la parte inferior derecha GDS nos muestra el Tipo de némina
seleccionado

T-Systems México S.A. de C.V.
Pag. 10

Global Dealers Solution

Manual de usuario. Médulo de Servicio
WWW.t-systems.com.mx




6.1 Catalogo de Conceptos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catdlogos/Conceptos” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

E! Configuracion / Catdlogos
Salir Catalogos Configuracion  Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

Il Conceptos
gDs_I Departamentos
Puestos
| ﬁ Categorias - q: ) .SyStemS.
l Tt Anes q% VPN Ext. 4679
T.5% Rt 20518 17:26:02 =
Trabajadores % calcu“’
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
'® Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Catadlogo de Conceptos donde podemos
capturar las Claves de los Conceptos tanto para Percepciones como Deducciones que
nos permitiran realizar el célculo de la Nomina.




e Una vez dentro de la pantalla Catalogos de Conceptos tecleamos F4 para que GDS nos
despliegue las Claves de Conceptos para seleccionar una Clave de Concepto de
Percepciones, Deducciones y demas conceptos que intervienen en el calculo de la
némina

e En esta pantalla se capturan las Claves de los Conceptos tanto para Percepciones
como Deducciones.

v' Para las Claves de Percepciones se deben considerar entre 100-499.
v' Para las Claves de Deducciones se deben considerar entre 500-899.

& - NOMINA - Catlogo de Conceptos [

Q%QDS globalDealerSolution O L 'SYStEiTlS'

Nomina

14/05M8  14:57:38

- N Suma
Ndomina Concepto [[3100 Descripcidn Gravable
I: Percepciones o Deduciones
Si - ;
[SUELDOS Y SALARIOS AL PERSONAL | Si =
Tipo de Percepcién || 001 [SUELDOS, SALARIOS RAYAS Y JORNALES |
[ Concepto Tipo Otros Pagos | 000| | |
Tipo de Deduccion |[ 000] | |
Aplica Para Calculo

Séptimo Dia |Sj « Utilidades |si Aguinaldo |5j - V. Despensa |N0v
Ahorro |No + 2 % Estatal |5j = 5 % Infonavit |5 = Integrado |Sj «

Nota.
e Se le debe anteponer el digito
1 para Mensual
3 para Quincenal
5 para Semanal
9 para Catorcenal

AN NN

o Ejemplos:
v 3100 Sueldos y Salarios (Quincenal)
v" 5100 Sueldos y Salarios (Semanal)




Las Claves de Conceptos que estan fijas son las siguientes:

e Percepciones

100 SUELDOS Y SALARIOS

101 PRIMA VACACIONAL GRAVABLE

102 P.T.U.

103 MANO DE OBRA

104 AGUINALDO GRAVABLE

105 (USO RESTRINGIDO)

106 SEPTIMO DIA

109 SUELDOS APRENDIZ SINDICALIZADO
110 VALES DE DESPENSA

e Deducciones

500 ISPT

501 IMSS

503 SINDICATO DESCUENTO

505 CREDITOS INFONAVIT (Semanal)
506 CREDITO AL SALARIO

112 PRIMA VACACIONAL EXENTA

113 AGUINALDO EXENTO

115 PRIMA DOMINICAL (25% Minimo X domingo
trabajado. Art. 71 LFT)

116 VACACIONES

126 PRIMA DE ANTIGUEDAD

127 P.T.U. EXENTA

201 VALES DE DESPENSA GRAVADOS

511 CAJA DE AHORRO QUINCENAL
515 APORTACION F.A.

517 CREDITOS INFONAVIT (Quincenal)
556 CAJA DE AHORRO SEMANAL

e Claves para el Control de dias Trabajados

900 DIAS TRABAJADOS

901 FALTAS INJUSTIFICADAS

902 DIAS VACACIONES

903 INCAPACIDADES

904 INCAPACIDADES SIN GOCE DE SUELDO

e Claves por el Sistema

971 RIESGO DE TRABAJO

972 PRESTACIONES EN DINERO

973 CUOTA FIJA

974 EXCEDENTE

975 GASTOS MEDICOS PENSIONADOS
976 INVALIDEZ Y VIDA

977 RETIRO

905 VACACIONES SIN GOCE DE SUELDO
906 DESCUENTO SEPTIMO DIA

907 PAGO DE SEPTIMO DIA

908 DIAS DE VACACIONES

978 CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
979 GUARDERIAS Y PRESTACIONES
SOCIALES

980 2% ESTATAL

981 5% INFONAVIT

982 2% SAR

983 HORAS EXTRAS IMSS

e Una vez que hayamos elegido el Concepto en esta pantalla debemos seleccionar y
configurar como debe afectar el proceso de la Némina dentro de GDS

e En el campo de Gravable definir si el concepto es Gravable o no lo es.




e En el campo de Suma de Percepciones o Deducciones es para definir si este
concepto suma al total de percepciones o deducciones en el recibo de némina.

e Debemos seleccionar con la tecla F4 que Tipo de Percepcion, Deduccidn o si es Tipo
Otros Pagos el concepto

e Se deben configurar los factores que intervienen en Aplican para Célculo de la Némina
en GDS

v' Séptimo Dia, se tiene la opcion de Si o No, esto es para que el concepto se
considere en el pago del Séptimo Dia.

v/ Utilidades, se tiene la opciéon de Si o No, esto es para que el concepto se sume
al proceso de Reparto de Utilidades por empleado.

v' Aguinaldo, se tiene la opcién de Si o No, esto es para que el concepto se sume
al pago de aguinaldo por empleado.

v" Vales de Despensa, se tiene la opcion de Si o No, esto es para que el concepto
se integre al pago de Vales de despensa por Empleado.

v" Ahorro, se tiene la opcién de Si o No, esto es para que el concepto se integre al
Fondo o Caja de Ahorro en el recibo de pago de cada empleado.

v' 2% Estatal, se tiene la opcién de Si o No, esto es para que el concepto sume al
importe que paga el patron del impuesto del 2% Estatal.

v 5% Infonavit, se tiene la opcion de Si o No, esto es para que el concepto se
integre al pago del INFONAVIT.

v' Integrado, se tiene la opcion de Si o No, esto es para que el concepto se sume
al calculo del Salario Integrado por empleado, de acuerdo a sus percepciones
variables.




e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Conceptos dando click en el boton

= n ) ) ,
MRt nos muestra el detalle de cémo estan configurados cada uno de los
conceptos y el tipo de nédmina al que pertenecen como se muestra

RNRRep1 T-SYSTEMS MEXICO Fecha : 14/0518

Catalogo de Conceptos Hora :  15:26:56

QUINCENAL Pagina : 1

Concepio Descripcion Grava USE. Aguin. Seplia Salint Estslal Sariinic Ahomp  Vales SUMA Recibo

3100 SUELDOS Y SALARICS AL PERSONAL 3 3 s 3 3 3 3 N N 3 3
3101 PRIMA VACACIONAL GRAVABLE 3 N S N 3 3 S N N 3 3
3102 PTU S S N M M S N N N S S
3103 HONORARICS POR CONSEJO 3 3 s 3 3 3 3 N N 3 3
3105 DESTAJOS 3 3 S 3 3 3 S S S 3 3
3105 SEPTIMO DIA S S 5 S S S S5 S 5 S S
Iz PRIMA VACACIONAL EXCENTA S S N N S S S5 N N S S
3113 AGUINALDO DEFTO VENTAS 3 3 S 3 3 3 S S S 3 3
3116 VACACIONES S S 5 S S S S5 N N S S
7 OBJETNO ALCANZADO S S s S S S S5 s s S S
318 HORAS EXTRAS EXCENTAS N 3 S 3 3 3 S S S 3 3
3119 HORAS EXTRAS GRABABLES S S 5 S S S S5 S 5 S S
320 COMISION VTAS. SEGUROS S S s S S S S5 s s S S
MET HORAS EXTRAS 3 3 S 3 3 3 S S S 3 3
3128 SUELDOS Y SAL. SERVICIO S S 5 S S S 5 5 5 S S
£y V] SUELDOS Y SAL ADMON S S s S S S S5 s s S S
330 COMISIONES DEP.VENTA 3 3 S 3 3 3 S S S 3 3
33 COMISIONES DEPTO. SERVICID ] ] 5 s s s 5 5 5 s ]
3132 COMISIONES DEPTC REFACCIONES S S s S S S S5 s s S S
333 CA PERS.DEPTO SERV 3 3 = 3 3 3 3 3 = 3 3
EIkL) PRIM.VAC. DEPTO SERY ] ] 5 s s s 5 5 5 s ]
3135 VAC PERS.REFACC. S S s N S S S5 s s S S
3B PRIMA VAC PERS.REFCC 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
337 VAC.PERS.ADMON ] ] 5 s s s 5 5 5 s ]
3138 PRIM VAC.DEPT ADMCN S S s S S S 5 S s S S
I AGUINALDC 04 DEPTO SERV 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
3140 AGUINALDC 04 DEPTO REFACC. ] ] 5 s s s 5 5 5 s ]
3141 AGUINALDO (4 DEPTO. ADMON S S 5 S S S S5 S 5 S S
42 SUELDOS Y SAL.DEPTO SER. 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
3143 GRATIFICACION REF S S S5 3 3 3 S N N 3 S
3144 TRASLADOS S S 5 S S S S5 S 5 S S
3145 S0BRE SUELDO 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
3500 L5.P.T. S S S5 3 3 3 S S S5 3 S
3501 LM.5.5. S S 5 S S S S5 S 5 S S
3502 PRESTAMOS PERSONAL 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
3503 DESC. POR RETARDOS 3 3 S 3 3 3 S S S 3 3
3505 CREDITC AL SALARIO S S 5 S S S S5 S 5 S S
17 INFONAVIT 3 3 s 3 3 3 3 3 s 3 3
3018 PRESTAMO FACT. REFACC. 3 3 S 3 3 3 S N N 3 3




6.2 Catalogo de Departamentos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catédlogos/Departamentos” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catdlogos
Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos

gDS_‘ Departamentos

Puestos

ﬁ Categorias LR 'S}’StemS'
m Tipo de Néminas VPN Ext. 4679

Periodos

T-51 . 15/05M8 10:33:38 %T
ra EJE ores célculo
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
‘C')Incldenclas
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Catdlogo de Departamentos donde
podemos capturar los departamentos que tendra el Médulo de Nomina.




e En esta pantalla se dan de alta las Claves de los Departamentos, los cuales a su vez le
seran asignados a cada trabajador.

e Es importante definir correctamente los departamentos para su posible contabilizacion,
y para tener cortes en los reportes en la nébmina para su mejor control y administracion.

e Solo debemos capturar un Numero Consecutivo y una Descripcién que defina al
departamento que deseamos dar de alta una vez que hayamos dado todo es solo

tenemos que dar click en el botdn

£3 - NOMINA - Catéloge de Departamentos ==
% DS glovalDealerSoiution ++ F - +Systems:
Némina

———p Consecutivo

Descnpcidn

[ADMINISTRACION

e Los departamentos también se pueden definir, con base a sus centros de costos




e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Departamentos dando click en el

« WEL impri ] ; ,
botdn imPAmIt T GDS nos muestra cémo estan configurados cada uno de los

Departamentos y el tipo de nbmina al que pertenecen ademas de las cuentas contables
gue afectan como se muestra a continuacion

RNRRep04 T-SYSTEMS MEXICO Fecha: 15/05/18
% Hora: 10:49:38
Catalogo de Departamentos pagina: 1
QUINCENAL
Departamento Descripcion del Departamento Cuenta Contable
01 ADMINISTRACION
05 ADMINISTRACION
10 VENTAS
15 AUTOS USADOS
20 SERVICIO
25 REFACCIONES
30 HOJALATERIA Y PINTURA
35 LEASING

40 AFASA




6.3 Catalogo de Puestos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Catalogos/Puestos” como se muestra en la pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catalogos

Salir  Catdlogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

”H Conceptos
Departamentos

ﬁ Categorias Z
Tipo de Néminas VPN Ext. 4679

Periodos
T-5) 1500518 11:15:08
Trabajadores

Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos

2018
Quincenal |

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Catdlogo de Puestos donde podemos
capturar los Puestos que tendra el Modulo de Nomina.

T-Systems México S.A. de C.V.
Pag. 19

Global Dealers Solution

Manual de usuario. Modulo de Servicio
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e En esta pantalla se capturan y especifican las Claves consecutivas de los Puestos, asi
como su Descripcidn y su clasificacion de Tipo de Riesgo del Puesto

e Con base a las necesidades de la agencia se crean los puestos para ser asignados a

cada trabajador, esta clave del puesto se determina por la Categoria asignada a cada
trabajador

e una vez que hayamos dado toda la informacién solo tenemos que dar click en el boton
para guardarla en GDS

15/05/18  11:19:28

Descripcién
IDIRECTOR GENERAL
Tipo de riesgo del puesto
[[case n |

T-Systems México S.A. de C.V.
Pag. 20

Global Dealers Solution

Manual de usuario. Modulo de Servicio
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e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Puestos dando click en el boton

Imprimir

GDS nos muestra cémo estan configurados cada uno de los Puestos y el
tipo de nédmina al que pertenecen ademas de las cuentas contables que afectan como
se muestra a continuacion

INRAep03

T-5YSTEMS MEXICO

Catalogo de Puestos
QUINCENAL

Fecha: 15/05M 8
Hora: 11:21:54
Pagina: 1

Clave de Puesto

Descripcion del Puesto

Cuenta Contable

00
04
0z
03
04
0s
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
by
22
23
24
25
26
7
28
25
30
31
32
33
34
35
6
38
39
40
41
4z
43
44
45
46
a7
48

DIRECTOR GENERAL
SECRETARLADIR GRAL

GERENTE ADMINISTRATIVG

RaD

CONTADOR

AL CONTABLE

SOPORTE SISTEMAS

CAJERA

FACTURISTA

GERENTE AUTQS NUEWOS
EJECUTIWOS DE VENTAS
RECEPCIONISTA

GERENTE AUTOS USADQS
GERENTE POST-WENTA
SECRETARIAWENTAS

GERENTE DE SERWVICIO

JEFE TALLER

ASESOR SERVICIO

MECANICOS GRALES
LAVADORES ¥ LUBRICANTES AUT NUEVOS
ArUDANTES GRALES AUT NUEVOS
INTENDEMCLA

WELADOR

GERENTE HOJ " PINTURA

JEFE HOJ " PINTURA,
HOJALATERD

PINTOR

GERENTE AFASA

GERENTE REFACCIONES
ALXILIAR REFACCIONES
SECRETARLA DE REFACCIONES
GERENTE LEASING
ALMACENISTA

JEFE DE SISTEMAS

LAMINADOR

ADMINISTRADOR DE GARANTIAS
DETALLADOR

COBRADOR

CAJERA

ENCARGADD DE MANTENIMIENTO
ENCARGADD DE CXC
ENCARGADD DE CXP

ASISTENTE HOJ Y PINT
ArUDANTES GRALE SERVICIO
AvUDANTES GRALES HOJ Y PINT
LAVADORES ¥ LUBRICANTES SERW GRAL
SECRETARLA SERWVICIO

6000 09 00104
6000 09 00104
6000 09 00104
6000 08 00104
6000 05 00104
6800 25 00000
6000 09 00104
6800 25 00000
6000 09 00104
6000 01 00104
8000 01 00104
6000 01 00104
6000 02 00104
6000 04 00104
6100 25 00000
5400 25 00000
6000 04 00104
6400 24 00000
6400 26 00000
6100 25 00000
6100 25 00000
6000 01 00104
6000 04 00104
6000 05 00104
6500 23 00000
6500 26 00000
6000 05 00104
6000 06 00104
6700 22 00000
6700 25 00000
6700 24 00000
6000 02 00104
6400 26 00000
6800 25 00000
1000 00 00000
1100 00 00000
1100 00 00000
6500 25 00000
1100 00 00000
5400 26 00000
6500 25 00000
6800 25 00000
6500 25 00000
6400 25 00000
6500 26 00000
6400 26 00000
5400 25 00000




6.4 Catalogo de Categorias

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catdlogos/Categorias” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracién / Catalogos

Salir Catalogos Configuracion  Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
—_—
gDs_I Departamentos
: Puestos
Categorias + + I - -Systems:
Tipo de Nominas D 46
T-8) Periodos 1E0SM8  11:42:20 =
Trabajadores E Calculo
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
'© Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

e GDS nos llevard a la pantalla de Nomina Catdlogo de Puestos donde podemos
capturar los Puestos que tendra el Modulo de Nomina.




e En esta pantalla se daran de alta las Claves de las Categorias definidas por la agencia.
Una Categoria es una agrupaciéon que puede contener uno o mas Puestos.

e Por ejemplo, se podria crear una Categoria llamada Mecéanicos, en donde se estarian
agrupando los puestos de: Mecanico General, Hojalatero, Pintura, etc. Cada agencia
puede crear y agrupar sus categorias y puestos de acuerdo a sus necesidades. Esta
clave ayudara a identificar al empleado para determinar su salario.

e Debemos capturar una clave consecutiva, una Descripcién para la categoria y los
salarios

v" Sueldo Profesional es el que tabula la ley.
v' Sueldo Garantia es el que se maneja como seguridad para el empleado por la
categoria que estd utilizando.

e una vez que hayamos capturado toda la informacion solo tenemos que dar click en el

botdn para guardarla en GDS

B3 - NOMIMA - Catalogo de Categorias @

Q%QDS globalDealerSolution o 'SyStEITlS’

Noémina |,O‘|®‘| 2 01 800 388 0388

15/05M18  11:43:54

Imprimir

MNimero Descripcidn

[GERENTE GENERAL |
Salario Profesional

Salario Garantia 25,000.00

Nota

No es necesario definir el sueldo en los anteriores rubros, ya que posteriormente se asignara
un salario diario a cada empleado.




e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Categorias dando click en el boton

D . . , .
impAmit T GDS nos muestra cémo estan configuradas cada una de las Categorias y
el tipo de némina al que pertenecen ademas como informativo los salarios de cada
categoria como se muestra a continuacion

RNRRep47 T-SYSTEMS MEXICO Fecha: 15/05/18
) ) Hora: 11:44:35
Catalogo de Categorias Pagina: 1
QUINCENAL
Ndmero Descripcion de Categoria Salario Profesional Salario Garantia

00 GERENTE GENERAL

01 GERENTES DE DEPARTAMENTO
02 JEFE DE DEPARTAMENTO
03 ASISTENIES

04 AUXILIARES

05 ALMACENISTA

0& CONTADORES

07 EJECUTIVOS

08 PROMOTORES

09 TECNICOS

10 MECANICOS

11 SERVICIOS GRALES.

12 ASESORES

13 MECANICOS REP. GRALES.
14 HOJALATEROS

15 INTENDENCIA

1é PINTORES

17 SECRETARIAS

£ LAVADORES

19 ENCARGADO DE GARANTIAS
20 DETALLADOR

21 COBRADOR

22 CAJERAS

23 MANTENIMIENTO

24 LAMINADOR

25 HONORARIOS DE CONSEJO
26 CHOFER DE REFACCIONES
€7 VELADOR
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6.5 Catalogo de Tipo de NOminas

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catalogos/Tipo de Néminas” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo
Configuracién / Catalogos

Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
_—
gDs_I Departamentos
Puestos
ﬁ Categorias LR 'S}’StemS'
ml Tipo de Néminas | VPN Ext. 4679
T.5Y :e':‘_"’: 150518 12:07:43 T =
rabajadores célculo
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
'© Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

H Reportes

2018
Quincenal

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Tipo de Nominas donde podemos capturar
los tipos de Nomina que puede manejar la agencia en el Médulo de Nomina.




e En esta pantalla se capturan y dan de alta las claves de los diferentes tipos de némina
gue puede usar la agencia

e Para ver el catdlogo de con los diferentes Tipos de Némina, debemos teclear F4 y en
seguida aparecerda una pantalla con los Tipos de Némina utilizados por el cliente como
se muestra en la siguiente imagen.

v D5

N-émina 7@|7? 01 800 388 0388

15/05M8 121547

Tipo Mémina D Descripcién -

[_Nomina |
Tipo Descripcion -
b1 MEMSUAL
3 QUINCENAL
5 SEMANAL
9 CATORCENAL

e una vez que hayamos seleccionado el tipo de ndmina solo tenemos que dar click en el

botén para regresar a la pantalla principal
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e GDS maneja 4 Tipos de Nomina:

1 Némina Mensual
3 Ndmina Quincenal
5 N6émina Semanal
9 Nomina Catorcenal

AN NI NN

ﬁ W'@I_? 01 800 388 0388

15/05/18  12:14:46

Tipo de Némina

Descripcién

[QuIncENAL

e una vez que hayamos seleccionado el Tipo de Nomina que vamos a utilizar en GDS

solo tenemos que dar click en el botén para guardarla en GDS
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6.6 Catalogos de Periodos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catalogos/Periodos” como se muestra en la pantalla

o Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catdlogos

Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
L
gDs_t Departamentos
Puestos
ﬁ Categorias L -Systems
q Tipo de Néminas p A6T9
T-5 _Pl_e'b ad 15/0518 14:16:11 %T
rabajadores Calculo
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
'® Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Catalogo de Periodos donde podemos capturar los
Periodos de generacion de los tipos de Nomina de la agencia en el Médulo de Nomina




e En esta pantalla se dardn de alta los Periodos de las néminas tanto mensuales,
semanales catorcenales como quincenales. Para ello ser4 necesario especificar el Tipo
de Nomina y Numero de Periodo y capturar la Fecha Inicial, Fecha Final y Pago del
periodo.

e GDS nos pondra la descripcion del tipo de Nomina a la que pertenecera el periodo
ademas debemos capturar los Dias pagados en el Periodo

e En Rango de Periodos se debe especificar cuantas néminas de ese periodo existen en
el mes de proceso. Por ejemplo:

v" Mes Mayo Nomina Semanal 4 Periodos (4 de 4)
v" Mes Mayo Nomina Quincenal 2 Periodos (2 de 2)

e El Status es importante especificar si el periodo esta ABIERTO o CERRADO.

v" Si el periodo esta ABIERTO se podra procesar la Nomina correspondiente; Si esta
CERRADO este periodo ya fue acumulado (procesado) y no se permitir4 procesarlo.

e Tipo de Periodo nos especifica si la nébmina es: Normal, Aguinaldo o Utilidades y
también debemos seleccionar el Tipo Nomina (Ordinaria o Extraordinaria)

e En el campo de Observaciones podemos capturar algin comentario respecto a la
némina en proceso.

NOMINA - Catalogo de Perfodos

S globalDealerSolution Pty rI: : -Systems-
b
Némina

[ [Em |0 0 Moo | [lcAToRCENAL |
|D|'as pagados en el Periodo |
Tipo Status Inicio
[Mormal —— ~]| [[cErrADO -]
Tipo Némina Fechas Final

||Nt'|mina Ordinaria jl Pago

Rango de Periodos
Periodo Contabilidad 201801
1 oo | |

Observaciones
|[PAGO DE NOMINA 05/01/2018 I




e una vez que hayamos capturado los periodos de la némina vamos a utilizar en GDS

solo tenemos que dar click en el boton para guardarla en GDS

e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Periodos dando click en el boton
GDS nos muestra como estan configurados cada uno de los Periodos y el Tipo de
noémina al que pertenecen ademas informacion relevante de estos como se muestra en
la siguiente figura

RNRRep11 T-5¥STEMS MEXICO Fecha : 1540518
Catalogo de Periodos Hora: 141229
NOMINA QUINCEN, Pagina: 1

Nuomero  Fecha Inicial Fecha Final Fecha de Pago  Ferido Wicial  Periodo Fina Stalus Tipo Menszaje

1y 010172015 15/01/2015  15/01/2015 1 2 Cerrado Normal PRIMERA. QUINCENA DE ENERO 2015
0z 180172015 31/01/2015  30/01/2015 2 2 Cerrado Normal SEGUNDA QUINCEMNA DE ENERO 2015
03 01022015 15/02/2015 130022015 1 il Cerrado Normal PRIMERA QUINCENA DE FEBRERO DE
04 16/02/2015 28022015 27022015 2 s Abierto Normal SEGUNDA QUINCEMA DE FEBRERO Dt
i) 01/01/2015 31012015 3140142015 1 1 Cerrado Extracrdinario FINIQUITOS NOMINA QUINCENAL ENEI
a0 01/01/2015 31012015 3000142015 1 1 Cerrado Extracrdinario HONORARIOS AL CONSEJO ENERO 2
&1 01/02/2015 280212015  Z7/02/2015 1 1 Cerrado Extraordinario HONCRARICS AL CONSEJO FEBRERC




6.7 Catalogo de Trabajadores

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Catalogos/Trabajadores” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catalogos
Salir Configuracion  Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
I
Puestos

Coegmis Eo—
Tipo de Néminas VPN Ext. 4679
T-§

Periodos

15/05M8  15:3816

Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
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e En esta pantalla se daran de alta las Claves y Datos Generales de los Trabajadores, los
cuales se utilizaran para su identificacién en procesos posteriores de la nomina.

e La captura del catélogo de trabajadores se divide en 4 pestafas:

v" Personales: donde se registraran los datos personales del trabajador.

v" Detalle: donde se registraran los datos del tipo de némina que le corresponde a dicho
trabajador.

v/ Salario: donde se registraran los salarios diarios e integrados.

v" Reloj Checador: donde se define su horario de trabajo y la contrasefia para que
cheque sus entradas y salidas

Némina i ? 01 800 388 0388
1811722 15:26:03 a Imprimir
Personales | Detale | Salaro | Reloj Checador | +a$ Exportar
'Huolla Digital
b
Némina [QUINCENAL ] [3000051]
Nombre Apellido Paterno Apellido Materno
[IRMA |  [conzaLEz |  [conzaLEz |
rec Sexo ] path Fatol B
No. Cartilla E. Civil | ~|  Fecha de Nacimiento Versién [SAT CFDIv4.0 ~
Calle [ I No. I ] Int I I Colonia { ]
cp Mun/Del. | | Entidad [ |
Tel [ l Lugar Nac [ ]
Papa [ I Mama [ ]
Correo Electronico [ ]
Régimen Fiscal  [SUELDOS Y SALARIOS E INGRESOS ASIMILADOS A SALARIOS |

e Es importante y obligatorio capturar el Nombre, Apellido Paterno y Materno, Sexo
Estado Civil, No. de Cartilla y la ruta de la PC donde se colocara la fotografia del
trabajador en formato JPG.

e Al momento de capturar el RFC es importante capturarlo de acuerdo al siguiente
formato para que el sistema en forma automética determine la Fecha de Nacimiento,
ejemplo:

v JXSB-650727JP9 --> Fecha de Nacimiento = 27/07/1965




¢ De igual forma los datos version de CFDI (3.3 y 4.0) y la direccion como son Calle, No.,
Colonia C.P., Mun/Del, Entidad, Lugar de Nacimiento, Teléfonos Nombres de los
Padres y el Correo Electrénico del trabajador

e En esta pestafia de Detalle es donde se registraran los datos del tipo de némina que le
corresponde a dicho trabajador.

e Debemos seleccionar con base a los catalogos definidos la Compafiia, Departamento,
Puesto y Categoria del trabajador que estamos dando de alta o modificando

e Es importante también definir el Tipo de Salario asignado al trabajador. La Fecha de
Ingreso del Trabajador es necesaria capturarla. estos datos son obligatoriamente
necesarios tenerlos para el buen funcionamiento y calculo de la nGmina.

e Debemos seleccionar el Tipo de Régimen, Tipo de Jornada y Tipo de Contrato
ademas de verificar que el Tipo de Recibo sea Fiscal

& - NOMINA - Catalogo de Trabajadores [

Q%QDS globalDealerSolution O L 'SYStEiTlS'
Némina

Personales Salaria ] Fieloj Checador] "@ Expol‘tar

Compafiia [01_|[T-SYSTEMS MEXICO |E Puesto [52|[ASESOR DE VENTAS | E 'Huella Digital
Depto. [T0[VENTAS ‘ E Categoria [ 12|[ASESORES | E

I [ingreso 0771171990 | Baja [08/09/2014 | Venc. Contrato] | Reingreso | |
Tipo Régimen  [SUELDOS Mm@ Escolaridad
porEd | J ’—_| @ Trunca
Preparat: ~
Tipo Jornada |DIURNA j O Terminada
rSindico ~Empresa
Tipo Contrato |CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO j @ No O sSi
OsSi @ Mo
) - & N
Tipo Salaric  |Variable - Pensidn 00.00] % ~Ajuste -
Qs Qs
[ Vendedor, Destajista o Asesor @ No O No
Tipo de Recibo  |Fiscal - Datos de Recibo Electranico  |02_9 - |
Tipo Separacion | Otras o JUBILACION




e Con respecto a la captura de datos en la pestafia de Salario es importante capturar el
Salario Diario el cual tendrd efecto para el calculo del ISPT.

e El Salario Integrado se mostrara autométicamente al definir la Tabla de Factores con

la cual se calculara, este es importante ya que tendra efecto en el célculo del Seguro
Social e INFONAVIT.

Némina ’14_4[7[7’»_»

Personales | Detall [ Saaio | Relo Checadar |

150518 15:39:27

Nombre NSNS | cure[ s e | staws(BA]
Forma de Pago m ﬁ% I Salario Diario | 57.14!]
Salario Integrado | 1,081.92|| Factor E ECélculo INormaI ;I
Forma de Pago [99 _|[POR DEFINIR | Metodo de Pago [PUE | [PAGO EN UNA SOLA |
E [ 12VA BANCOMER | | Cuenta CLABE || ]

Uso CFDI [P01 | [POR DEFINIR |
Nimero de Cuenta Sucursal

E [ 1][BANCOMER ]  [0000000000000] [ 0O Tarjeta de [ ]

Banco para Pago con Cheque

Seguro Social INFONAVIT

IMSS. ETH T Reg. [ ] Puntualidad: [ ]
No. Clinica D] Descuento :I

Asistencia..: I v
Clave de Prorrateo de Gastos

I | [ |

Nota Importante
Para el Descuento del INFONAVIT, tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

v' T20, T25, T30: Retencién por Tabla

v/ Célculo por Mes %20, %25, %30: Retencion por Porcentaje, Segun configuracién del
Factor 81, Factor C. Calculo por Mes o Periodo

v’ V10, V15, V20: Retencion por Nimero de Veces el Salario Minimo (SMGDF)

v" Importe: Célculo por Mes Importe Directo, Importe por periodo
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lIllllllllllllIllllllllllllllllllll
o Enla pestaiia de Reloj Checador es donde se registra el horario del trabajador.

o Ademas, si se marca el parametro Interfaz de Incidencias nos indicara si el trabajador
generara incidencias (faltas, incapacidades, permisos, descuentos, etc.) por concepto
de reloj checador

e Aqui se captura la Contrasefia para que el trabajador registre sus entradas o salidas
esta se captura en el recuadro indicado

B3 NOMINA - Catélogo de Trabajadores

%S globalDealerSolution «+ P - -Systems-

Némina -
1510518 16:46:41 | 3 ‘
a Imprimir
- \
Personalesl Delallel Salario @.. Exportar ‘
'I-luella Digital
g
I [ Interfaz de Incidenciasl
Contraseifia: :]
|
\

Nota Importante
e Todos los datos solicitados en las 4 pestafias son necesarios y un tanto obligatorios,
por lo tanto, sera importante capturar toda la informacién solicitada para tener un
correcto funcionamiento en el calculo de la némina del trabajador.




e GDS también nos permite Imprimir el Catalogo de Empleados dando click en el boton

_ GDS nos muestra la lista de empleados dados de alta agrupados por
departamento y el tipo de némina al que pertenecen ademas como informativo nos
muestra su RFC Fecha de ingreso, IMSS Salario diario e Integrado como se muestra

continuacion

RNRRep0S T-SYSTEMS MEXICO :omm :69091“6.‘:
CATORCENAL Pégina: R
Catalogo de Empleados
Namero Nombre Categoria RF.C. Ingreso IMSS Diario  Integrado
01 sssssss> ADMINISTRACION i o «
Total por Departamento 0
05 ssssmss> ADMINISTRACION . =
PRI L ST BORA P AN NI O SO T MO L S -
TN CARLON EECLLECT SR 37 CORRMODA LTS WY R R [ S T
MDA CECLM, WA YLLASINON D0 DEREATIE DN DERSS R CIAIIITT DYV BRI e o
AL VA AR A b SRR D O Ladn Sbte e penmiet) MopErm = =
AR s T W B ] TR T DO LT O = o
A AR BT DL AT 5 Y ON DAMSTAAN O ASAIMTE MERONY LMY TIL [ - -
IOALAUMENCY DR ADFADD 30 ADETITIE Sk B9 LIC1ED 1NECE T A0 RCICRE e -y =
TINAA DEL CASMEN LOPILT BANCEET 00 DEMEAT] PESAL LOGCSEDNITEO  DMECN T IINrENH - -
Etyenloty, bl Al s b AR Shagiay Psabiite i Deeretes Sopsmmnan t % ] -
SR A T e S T & Wl el A ] rhad B o1 g el e . F 3
TEAL D, TANGTE B IRANDN W | L WTTROTRCA [ T T R R = -
SO DARSLE CANCH D DI WAL e AUaLsEY BECIITEEES  OWAECH I BOSETILYEM [ R
Total por Departamento 12
10 sssssus> VENTAS
IEUESINT VLU OO O AmmIDan WOHLTIT A RSTHD RITIIINS - -
12N CAMLDY DURWTERS JUDNSN T AZNIDAD SOOI MSITIS I o B
1T masn LOUSOLY (Sam0w Dalaingy 1 B C0 Rada s CArLATTLINeRF Thu v aeed ttiis (S o -
TR L0 M (ORI W GRS O PO BT ] w0 ] -
FLLT STNTEITERTY FRAT ) 2 DT L ADCE Al SRR Y R WAL T = -
A I LN ASCELEL SAAAASC] T ABRITeEn ik, TRGESUYYE D RASO0H ICNEALTT R [ ] -
N AT Y O ABIDAD 2PN SDRINNTY  IOOTHS KNI LIS EE E: 35
TH M ROLOSEY SORSOILE Basn 70 TNty EIEEA000IT FRA T L0 1WA 1 IS RS o
Jedallar s wlfy o Bda AT o ASEIENY Al Nglvims O ihed T el [ 2
340 Rt O PR O AR Dl Wik O ARBADAY CALLTAMICTE  JRBATGEL R TILIaAL [ e
S0 CIARLDS AR TR O AmmiDagn CRLFT IO S MR BT T - F=
ITI A IUSTR Y PO LS MR T TR TARAL PN ETIEI T TMOAIOH KN T - o -
000NN TRALL DEANDS CRMTRILE 3N D TALLADOS: CICMUITLINNGS 340t W W0 Y - - o =
B L R T AL S AN el o] T el L] UL
Total por Departamento 14
15  ssssssn> AUTOS USADOS
Total por Departamento 0
11PN PN CRARZALLY DONTRIRA! W LASADORD CRCMTEVTIMNDS, WNTRION KON T R0 [E] ]
T F il e el 1!5-:%!-;4%7 aasaorigd Suiad] i e o
awmlmq WA WA TR AT TR I ] -
VTR Dl TARDE LTy T CRCY. I LI TR LS00 KO EE0T o= Pa
-mm W MICANCIY ARRLTISSITONS T AIO0N KN IIIINE - -
130 I SOURENE DL T1MCIS SREL10 SOOI TN TR RI000 K M . -
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e GDS nos permite exportarlo a una hoja de un archivo de Excel el Catalogo de

Empleados dando click en el boton ## &80 v of sistema muestra una ventana

emergente que permite seleccionar la ruta destino del archivo.

B3> NOMINA - Exportacion de Trabajadores a Excel |§’
| 9% DS globalDealerSolution ++ T -Systems- |
O]?]
12112123 21:45:21 ‘

Seleccione ruta para el archivo:

‘: Imprimir ‘

e Al dar click en el boton se abre un formulario que permite navegar entre los discos
duros y carpetas existentes en el equipo de cédmputo y seleccionar la ruta destino del
archivo a exportar.

Buscar carpeta X

Selecdone la Ubicaddn destino del archiva

Imagenes_Evidencia
» Imagenes_EVO
» Imagenes_GDS
Images
Images_pruebas

> Impriir

ITILV4.0_Material

Jhwvy
KB_gD52018_7.0.00.A_20220613_modified
KB_gD52018_7.0.01.4_20230228
KB_gD52018_7.0.02.4_20231010
KB_gD52018_7.0.02.A_20231010_
KB_gD52018_7.0.02.4_20231024
KB_gD52018_7.0,02.4_20231024_1
KB_gD52018_7.0.02.A_20231024_2
KB_gD52018_7.0.02.4_20231031
KB_gD52018_7.0.02.4_20231107
KB_gD52018_7.0.02.A_20231128
Lic_9999

» Licencias

WOW W W W W W W W W v

» Manuales

Migracien Teoria

Carpeta:  MPRIMIR

Crear nueva carpeta Cancelar
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¢ Una vez seleccionada la ruta destino, se debe dar click en el boton: Imprimir:

(s

B+ NOMINA - Exportacion de Trabajadores a Excel |_§3_

| &% DS giobaiDealerSoltion -+ T - -Systems:

enera reporte en Excel

Seleccione ruta para el archivo:

lD:\SharingToVM\iMPRIMIR

El reporte se genera y el archivo se graba en la ruta seleccionada por el usuario con el
nombre: CATALOGO_DE_EMPLEADOS.xIs. Al finalizar de exportar la informacion, se

muestra un aviso en pantalla que indica el usuario la ruta y el nombre del archivo.

B NOMIMA - Exportacion de Trabajadores a Excel @
| %% dDS globalDealerSolution -+ T - -Systems- |
T2M2IE3 221813
Genera reporte en Excel
I
Configuracién / Catdlogos >

Se generd su reporte:
W DO\SharingToVLMPRIMIRNWCATALOGO _DE_EMPLEADOS xls
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e Alingresar a la ruta especificada, se encuentra un archivo .xIs que contiene la informacion del
catalogo de trabajadores.

CHEE

Inicio Insertar gina Férmulas Datos. Revisar

LS - £ | Colonia
A [ < Lo 3 | 3 | [ H s L
1 T-SYSTEMS MEXICO
2 CATALOGO DE EMPLEADOS No. Empleados 60
3
4 1 ADMINISTRACION |~ 0
s INumo He. Emp. Emplesds Ne.Car Categoria RF.C Fecha delngrese No. IMSS Sal Diwic Sal Inegrado Dveccitn |Cotomo
6 | S ADMINISTRACION | e = 7
7_|Nomina He. Eme, Empleado No.Cae. Categoria RF.C Fecha delngresc Ho. IMSS Sal Diwic Sal Irnegrado Diecck Coborua
8 |CATORCENAL T — 4 WDLIAFES e 0ZNNIS30  e—— = -
9 |CATORCENAL L] 21 COBRADOR O7HOIE34. -
10 | CATORCENAL 25 m——— - 1 GERENTES DE DEPARTAMENTO 2THansss - — -
11 | CATORCENAL 32 pe— - 1 GERENTES OF CEPARTAMENTO  womm e 0ANOZO0T  Sem— L N ] L
12 |CATORCENAL 52 - 22 CAERAS = | 302004 - - - — -
13 | MENSUAL E] n ] 0 GERENTE GENERAL 02102003 ]
14 CATORCEMAL WG CEE—— 2 JEFE DE DEPARTAMENTO —— — OBO005 LR -
15 |CATORCENAL Tz | —— = 3 ASISTENTES TINZOM . " " w—
16 |CATORCENAL 3 [ ] 0 GERENTE GENERAL U0 - | - L o
17 |CATORCENAL 223 - 0 GERENTE GENERAL . 2000020% S— LR 2} = .
18 | MENSUAL 227 = L 25 HONORARIOS OE CONSEXD - WIS = mm o omem =
15 |MENSUAL 8 25 HONORARIOS DE CONSEJD - e L]
20 | MENSUAL 229 memn E— 25 HONORARIOS 0E -m e MRS 1 - e
21 | MENSUAL 20 P—— 25 HONORARIOS DE CONSEXD = W ' = ——
22 | CATCRCENAL 280 67 VELADCR o7zt - =
23 |CATORCENAL 209 mm H S — 5 WTENDENCIA —-— =m WOT201T = E - - -
24 | CATORCENAL P e ————— 4 ALLIARES " mm 250801 - | ] -
s 10 VENTAS 14
26 | Nomina Mo Emp. Empleads Mo Ca. Catagoria RFC. Fechadeingrasc o M35 Sal Diaio. Sal Ineegrado Dvsccisn Coloria
27 |CATORCENAL 2 — - 12 ASESORES =" - OU0a/1952 - -
28 | CATORCENAL 3 12 ASESORES V01334 u
29 | CATCRCENAL L T1 SECRETARIAS BOHERE [ ] - - =
30 | CATORCENAL 23— ——— e 1 GERENTES DE DEPARTAMENTO e = - TVIZIT ——— - - L]
31 | CATORCENAL F1d 20 DETALLAOOR L] g3Mrz000 L] n ]
32 |CATORCENAL 56 im— - - - — 12 ASESORES 0SNOr2004 -— - - .
33 |CATORCENAL 9 P—— R ASESORES LR B TNOEISE0 o —— [ [ -
34 | CATORCENAL ™ 7 SECRETARIAS E——— WOV2006 = =
35 |CATORCENAL 249 mm m—E o — 2 ASESORES TN o E— =
36 | CATCRCENAL 251 E— - 2 ASESDFES == o W 25052015 = = - . -
37 | CATORCENAL 260 © ASESORES — _— 2000200 - -
38 | CATCRCENAL 272 | mem— PE—— 17 SECRETARIAS AT - -
38 |CATORCENAL 288 WEECENENEN S 20 DETALLADOR - — ZAOBI0TT  — - - —-— —
40 | CATORCENAL o5 » 1 ASESORES - E TIHVOTT - L L]
41| 15 AUTOS USADOS 0
42 Nomina Ne Emp. Emplesds Ne.Cae. Categoria RF.C. Fasha delngeess No. MSS Sal Duwie Sal Integrade Duwecsbn Colonia
43 | 20 SERVICIO 21
44 | Nomina He. Em Empleads Mo Cae. Categoria RF.C Fecha delngresc No. IMS3 Sal Duie Sal Irvegrado Deeccién i3
45 |CATORCENAL . =) —j— mmw B LAVADORES u = 0752003 e m— i » et -
| Hejal | (©] i [4]

« Dando click en el boton @HelBE®l] Spg o permite capturar la huella digital de
trabajador. pero solo si tenemos instalado el software y el lector de huellas digitales en
la computadora.

e Para mayor referencia e informacion llame al area de atencion a clientes de GDS
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6.8 Catalogo de Tablas de Destajo

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Catalogos/Tablas de Destajo” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catdlogos
Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
—_—
gDs_I Departamentos
Puestos
| ﬁ Categorias L -Systems:
n Tipo de Néminas #% VPN Ext. 4679
Periodos
T-5Y ) 210518 15:48:59 =
| Trabajadores E Célculo
Tablas de Destajo
Tipos de Dividendos
'® Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

o En esta pantalla de Tabla de Tipos de Operarios de GDS, se capturan los operarios
para que puedan ser determinados sus salarios de acuerdo a rangos (Tablas de
destajo) a las cuales van asociados a un importe.




e En esta pantalla se dan de alta las tablas de destajo para los tipos de operarios de la

concesionaria, se captura su Tabulador consecutivo, asi como sus rangos o Limites
Inferior, Superior e Importe por cada renglén o rango.

Posteriormente a este catalogo le seran asociados los trabajadores de acuerdo a la
tabla o clasificacién que pertenezcan

e > [

21/05/18  15:42:50

Tabulador Descripcion [TABULADOR DESTAJO TECNICO B

0 0
glo Limite Inferior Limite Superior Importe +
» 1 1.00 8640.00 34.00
5 8640.99 10560.00 36.00
6 10560.99 99999.00 39.00
*
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e GDS también nos permite Imprimir el Catédlogo de Operarios o tablas de Destajo dando

click en el boton impAmit T GDS nos muestra la lista que tiene dadas de alta, estas
tablas de destajo nos indican como se les va a pagar a los trabajadores por las
unidades trabajadas ademas también nos indica a qué tipo de nhébmina pertenecen.

ENERep42 T-SYSTEMS MEXICO Fecha: 21/05/1%8
) . Hora: 15:48:19
Catalogo de Operarios Pagina: 1
QUINCENAL
Renglon Liminf Lim5up Importe

0 SIN TIPO DE OPERARIO

1 TABULADOR DESTAJOTECNICO B

1 1.0d Gg40.00 34.00

3 Gg40.99 10560.00 3g.00

@ 10560.949 99%955.00 39.00
2 TABULADOR HOJALATERIA

1 1.0d 9999595599, 9% 40.00

2 0.0o 0.0o 0.0o
3 TABULADOR DESTAJO TECNICO A

1 1.0d Gg40.00 40.00

2 Gg40.99 10560.00 42.00

3 10560.949 994955, 949 45.00
4 TABULADOR DE DESTAJO TECNICO C

1 1.0d Gg40.00 23.00

2 Gg40.99 10560.00 30.00

3 10560.949 99%955.00 33.00
5 TABULADOR PINTURA

1 1.0d 9999595599, 9% 36.36
6 TABULADOR DE LAVADAS

1 1.0d 9999595599, 9% 3.00
7 HOJALATERIA MARIN

1 1.0d 9999595599, 9% 36.36
13




6.9 Catalogos de Tipos de Dividendos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcién del menu “Catalogos/Tipos de Dividendos” como se muestra en
la pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catdlogos
Salir Catalogos Configuracion Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable Formateador  Ayuda

|” | Conceptos
—
gDs_I Departamentos
Puestos
| ﬁ Categorias - =I= ) .Sys':emsl
m Tt el imis #% VPN Ext. 4679
T-51 :_er:‘_’o: 2110518 16:07:35 =
rabajadores |E calculo
Tablas de Destajo
| Tipos de Dividendos
'® Incidencias
@ Faltas
MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

e Un dividendo es parte de las ganancias de una sociedad que se distribuye
periédicamente entre sus accionistas y esto es lo que nos permite realizar GDS en la
opcién de pago de Dividendos.




e En esta pantalla se da de alta con el botdn _ o modifica con el boton

un tipo de dividendo en el Catalogo de Dividendos para que

posteriormente sea utilizado en la generacion e impresion de un recibo Fiscal por

dividendos cuando este sea pagado (Hoy esta funcion se puede realizar en el portal del
SAT)

Servicio I@IT VPN Ext. 4679

T-SYSTEMS MEXICO 210518 16:32:05

a0 Descripci6n|
Dividendos
Consecutivo | Descripcidn Estatus -
» 1|RETRIBUCION AL INVERSOR. 2018 ORDINARIO A
2|RETRIBUCION AL INVERSOR 2018 EXTRAORDINARIO A
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6.10 Configuracion de Factores

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracién/Factores” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracién / Catilogos

Salir Catalogos = Configuracion = Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|”| | Factores |
gDS_Némina Tablas Varias
Agrupacion Conceptos
[S&gDS goball Nsmina + » I} » -Systems:
m Operarios 6% VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS Mi Region 210518 18:07:43 =
Impresora % Célculo

MAcumulados

u Reportes

2018
Catorcenal

e GDS nos llevara a la pantalla de NOMINA - Tabla de Factores Varios donde se
configuran los factores que afectan el célculo de la nGmina y que se configuran acorde a
las necesidades de la concesionaria




* GDS en esta pantalla nos permite buscar un factor en el catdlogo mediante los criterios
de Factor o Descripciéon, dar de alta un Nuevo ‘D s factor o Modificar

[ eaar un Factor ya existente, al igual que imprimir impAmit " el catalogo de
factores configurados en la Nomina de GDS

e En esta pantalla se capturan las claves de diversos factores, los cuales afectaran el
funcionamiento de la némina de acuerdo a las especificaciones de la Ley Federal del
Trabajo o bien acuerdos generales que afecten la operacion del sistema. por ejemplo:

e Para definir la Prima Vacacional Exenta se da de alta el siguiente factor y sus
respectivos valores A By C:

Clave del Factor: 10

Definiendo los siguientes datos:

Factor A: 40.35 (Salario Minimo del Distrito Federal)

Factor B: 15 Salarios Minimos exentos para prima vacacional.
Factor C: 30 Salarios Minimos exentos para prima aguinaldo.

NNANENENRN

MNOMIMA - Tabla de Factores Varios

Q%gﬁs globalDealerSolution S L -Systerns-
Noémina VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS MEXICO 20518 17:45:18 D Nuevo
[# Editar
Factor E
Imprimir
Descripcidn | |
Factor | Descripcidn MNdmina -
» 03| PORCENTAJE DE SUBSIDIO

07 | TABLA PARA CAPTURA DE FALTAS QUINCENAL
09| TABLA PARA CAPTURA DE VACACIONES QUINCENAL
10| VALORES EXCENTOS PRIMA VAC. Y AGUINALDO
12| TABLA PARA CAPTURA DE INCAPACIDADES
21|ENFERMEDAD Y MATERNIDAD EN DINERO

22| GASTOS MEDICOS PENSIONES

23| INVALIDEZ Y VIDA

24| CESANTIA EN EDAD AVANZADAY VEJEZ

35| SALARIO INTEGRADO

50|VALES DE DESPENSA

51|TOPE EN VALES DE DESPENSA

69| CALCULO IMSS CATORCEMNAL

ko | w|w|w w|lwu|w|w|w|w|w|w|w




GDS maneja las siguientes TABLAS DE FACTORES VARIOS donde debemos Definir los
siguientes factores para los efectos que a continuacién se mencionan:

¢ FACTOR 1 FONDO DE AHORRO Tipo Némina = 3 (Quincenal).
v" Factor A = Porcentaje de Fondo de Ahorro.
v" Factor B = No tiene efecto.
v" Factor C = No tiene efecto.
Nota
Es necesario crear el concepto 3511 donde se reflejara el descuento por Fondo de Ahorro.

¢ FACTOR 3 PORCENTAJE DE SUBSIDIO Tipo Némina = 3 (Quincenal)
v' Factor A = Porcentaje de Subsidio
v" Factor B = No tiene efecto
v" Factor C = No tiene efecto

¢ FACTOR 4 PORCENTAJE DE SUBSIDIO Tipo Némina =5 (Semanal)
e Factor A = Porcentaje de Subsidio
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto

¢ FACTOR 5 FONDO DE AHORRO Tipo Némina = 5 (Semanal)
e Factor A=1=(SI) 0=(NO)
e Factor B = Porcentaje de Fondo de Ahorro
e Factor C = No tiene efecto
Nota

Es necesario crear el concepto 5556 donde se reflejara el descuento por Fondo de Ahorro.

e FACTOR 10 PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO Tipo Némina = No tiene efecto
e Factor A = Salario Minimo Diario
e Factor B = Nimero de Salarios Exentos para Prima Vacacional
e Factor C = NUimero de Salarios Exentos para Aguinaldo

¢ FACTOR 30 SALARIO MINIMO Tipo Némina = No tiene efecto
e Factor A = Salario Minimo Diario
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto

e FACTOR 35 SALARIO INTEGRADO MINIMO Tipo Némina = No tiene efecto
e Factor A = Salario Integrado Minimo
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto

e FACTOR 40 SEPTIMO DIA Tipo Némina = 5 (Semanal)
e Factor A = Salario Integrado Minimo
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto




¢ FACTOR 41 DESCUENTO DE SINDICATO Tipo Némina = 5 (Semanal)
v" Factor A = Explicacion en la nota
v' Factor B = Explicacion en la nota
v' Factor C = Explicacion en la nota
Nota
Factor B = 1 El Factor A = Factor A / 100 (se convierte en Porcentaje) Factor B <> 1 El Factor A
se queda con el importe original.

Una vez leido lo anterior se procede a realizar lo siguiente:

v" Factor C = 1 Sindicato = Total Gravable * Porcentaje del Factor A
Factor C = 2 Sindicato = Total Percepcion * Porcentaje de Factor A
Factor C = 3 Sindicato = Factor A (siendo un importe fijo)

Factor C = 4 Sindicato = esto es solo para MORRIS HERMANOS

ASRNEN

e FACTOR 50 VALES DE DESPENSA (S| EXISTE O NO)
v Factor A =1=(Sl) 0 = (NO)
v" Factor B = Porcentaje de vales de despensa (0.99)
v' Factor C = Importe semanal o Quincenal de descuento de despensa

e FACTOR 51 TOPES EN LOS VALES DE DESPENSA
v" Factor A = 1=(Sl) 0 = (NO)
v' Factor B = Numero de dias del salario minimo (TOPE)

¢ FACTOR 52 PORCENTAJE DE AHORRO DE LOS EMPLEADOS
v" Factor A = Porcentaje de Ahorro

v' Factor B = Calculo 1 = dias del periodo 2 = dias trabajados
v" Factor C = Cuantos dias tiene de tope en ahorro con salario minimo

e FACTOR 53 TIPO DE CALCULO DEL 5103 MANO DE OBRA Tipo N6mina = 5

(Semanal)
v' Factor A = Explicacién en la nota

v'  Factor B = Explicacién en la nota
v" Factor C = Explicacién en la nota
Nota:
Factor A = 1 Si destajo < Sueldo Semanal se paga el 5107(Sueldo Semanal), Si destajo es >
Sueldo Semanal se paga destajo
Factor A = 2 Sidestajo > Sueldo Semanal se paga Destajo y 5106 como Importe / 7 para pagar
el séptimo dia,
Si unidades > 1 y el destajo < Sueldo Semanal se paga el destajo y se paga 5107 de la
forma siguiente, Sueldo Semanal — Destajo,
Si unidades = 0 y el destajo < Sueldo Semanal se paga 5107 de la forma siguiente:
Sueldo Semanal - Destajo
Factor A = 3 Si destajo > Sueldo Semanal se paga Destajo y 5106 como Importe / 7 para pagar
el séptimo dia.
Si el destajo < Sueldo Semanal se paga el destajo y se paga 5107 de la forma siguiente,
Sueldo Semanal - Destajo




Factor A = 4 Debe tener Porcentaje en el Factor B el importe capturado por el destajo se
multiplica por el porcentaje y esa es la cantidad que se paga (Guadalajara)

Factor A =5 Se pagan los importes capturados por destajo

Factor A = 6 Se debe tener Dias de la semana IMSS (70) en el Factor B (600 o 700 o 800 dias)
Si Destajo > Sueldo Semanal se paga: Destajo - Sueldo Semanal = 5103 Destajo / Factor B =
5106 Sueldo Semanal = 5100 Si Destajo < Sueldo Semanal se Paga Sueldo Semanal = 5100

e FACTOR 71 RIESGO DE TRABAJO
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = NUimero de dias del salario minimo (TOPE)

e FACTOR 72 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (DINERO)
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = NUmero de dias del salario minimo(TOPE)

¢ FACTOR 73 ENFERMEDADES Y MATERNIDAD (ESPECIE)
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = NUimero de dias del salario minimo (TOPE) (Debe valer solo 1)

¢ FACTOR 74 VARIOS
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = Numero de dias del salario minimo (TOPE)
e Factor C = NUumero de dias para el excedente de sal minimo

o FACTOR 75 PENSIONADOS Y BENEFICIARIO
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = NUimero de dias del salario minimo (TOPE)

e FACTOR 76 INVALIDEZ Y VIDA
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = Numero de dias del salario minimo (TOPE)

e FACTOR 77 RETIRO
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = Numero de dias del salario minimo (TOPE)

e FACTOR 78 CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = Numero de dias de salario minimo (TOPE)

e FACTOR 79 GUARDERIAS Y PRESTACIONES SOCIALES
e Factor A = Porcentaje que marca la ley del Seguro Social
e Factor B = Numero de dias de salario minimo (TOPE)

e FACTOR 80 PORCENTAJE PARA EL 2% DE IMPUESTO ESTATAL (PATRONES)
e Factor A =2% o el porcentaje vigente.




e FACTOR 81 PORCENTAJE PARA EL 5% DE INFONAVIT O SAR (PATRONES)
e Factor A = Porcentaje del 5% de Infonavit o SAR (Patrones)
e Factor B = NUmero de dias del salario minimo (TOPE)

e FACTOR 82 PORCENTAJE PARA LOS VALES DE DESPENSA
e Factor A = Porcentaje

o FACTOR 83 VALOR PARA SABER SI SE IMPRIME ISPT Y CREDITO
e Factor A =1=(Sl) 0 =(NO)

e FACTOR 85 VALOR PARA SABER SI SE IMPRIME LA CARGA SOCIAL EN EL
REPORTE DE PRENOMINA
e Factor A =0=(Sl) 1 =(NO)

¢ FACTOR 86 CALCULO DEL ISPT CON TABLAS SEMANALES Tipo N6mina = 5
(Semanal)
e Factor A = Clave de la Tabla 80
e Factor B = Clave de la Tabla 80A
e Factor C = Clave del Crédito al Salario

e FACTOR 87 CALCULO DEL ISPT CON TABLAS ANUALES Tipo Nomina = 5
(Semanal)
e Factor A = Clave de la Tabla 141
e Factor B = Clave de la Tabla 141A
e Factor C = Clave del Crédito al Salario

e FACTOR 88 CALCULO DEL ISPT CON TABLAS QUINCENALES Tipo Nomina = 3
(Quincenal)
e Factor A = Clave de la Tabla 80
e Factor B = Clave de la Tabla 80A
e Factor C = Clave del Crédito al Salario

¢ FACTOR 89 ALTERAR LOS DIAS POR PERIODO (SEMANAL Y/O QUINCENAL) Tipo
N6mina = Semanal (5) y/o Quincenal (3)
e Factor A = El Tipo de Néomina y el NiUmero de periodo
e Factor B = No tiene Efecto
e Factor C = No tiene Efecto

¢ FACTOR 90 CUENTAS CONTABLES POR EMPLEADO Tipo Némina = 3 (Quincenal)
e Factor A = La clave del Concepto para la cuenta2 del catalogo de empleados
e Factor B = La clave del Concepto para la cuenta3 del catalogo de empleados
e Factor C = La clave del Concepto para la cuenta4 del catalogo de empleados

¢ FACTOR 91 CUENTAS CONTABLES POR EMPLEADO Tipo Némina = 5 (Semanal)
e Factor A = La clave del Concepto para la cuenta2 del catalogo de empleados
e Factor B = La clave del Concepto para la cuenta3 del catalogo de empleados
e Factor C = La clave del Concepto para la cuenta4 del catalogo de empleados




e FACTOR 92 CONCEPTOS A PROYECTAR EN EL CALCULO DEL ISPT Tipo Némina
=5 (Semanal)
e Factor A = Clave de Concepto a Proyectar
e Factor B = Clave de Concepto a Proyectar
e Factor C = Clave de Concepto a Proyectar

¢ FACTOR 93 CONCEPTOS A PROYECTAR EN EL CALCULO DEL ISPT Tipo N6mina
= 3 (Quincenal)
e Factor A = Clave de Concepto a Proyectar
e Factor B = Clave de Concepto a Proyectar
e Factor C = Clave de Concepto a Proyectar

e FACTOR 94 CALCULO DEL ISPT CON TABLAS ANUALES (FINIQUITO Y/O
LIQUIDACION)
e Factor A =Clave de la Tabla 141
e Factor B = Clave de la Tabla 141A
e Factor C = Clave del Crédito al Salario

e FACTOR 95 CALCULO DE LA PRIMA VACACIONAL EN FORMA AUTOMATICA
e FactorA=1
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto

e FACTOR 96 CONCEPTO PARA APLICAR DESCUENTO POR CUOTA SINDICAL
e Factor A =Numero de Concepto
e Factor B = No tiene efecto
e Factor C = No tiene efecto

e FACTOR 97 TOPE SALARIOS PARA LA P.T.U. Tipo Némina = No tiene efecto
e Factor A = Salario Minimo de la Zona
e Factor B = Numero de Salarios Exentos para P.T.U.
e Factor C = No tiene efecto.




e Como lo indicamos previamente, si necesitamos imprimir el catédlogo de factores y ver
cdmo estan configurados en la Nomina de GDS solo debemos dar click en el botén

[: 3] imi . . .,
imeAmit T v nos envira el reporte que a continuacién se muestra

RRARenl? T-5YSTEMS NEXICO Facha: H0EE
Catalogo de Faciores mm 25k 31
Hum. Hembre Facior A Factor B Factor © Tipa de Hémina

017 PORCENTAIE OE SUBZIDIO g.oagaoa §.cagaod .00 000G

07 TABLA R&AA CAPTURA DE FALTAS CQUIHCER S0.000000 S04.000000 S01. D000

03 TABLAPARA CAPTURADE WVACACIONES OL S2.000000 gl2.000000 LU PR

1 WALORES EXCENTOS PRMA WAL, 7 AGU N 42 110000 15.000000 A5 DO 00

12 TABLAPARA CAPTURADE INCAPACIDADES S0d.000000 804 000000 ELIERHH Y

14 PORCENTAIE PARA SUBSDE FIECAL DE ET 16.000000 1.000000 0. D00 0g QUNCENAL
21 ENFERMEDRAD % MSTERMDAD EM DINERD 3.250000 1.000000 0. 00DoDg QUNCENAL
£ GASTOE HEGICOS FEHSIOHES 0.375000 0.000000 0. D00 0e QUNCENAL
2 INWALDEZ ¥ VDA 1825000 1.000000 0. 00DoDg QUNCENAL
24 CERANTIAEHW EDAD AMANZADL W VEIEZ 1125000 1.000000 0.Di0a0g QUNCENAL
35 SALARO INTEQRADGO I7.480000 1000000 LR QUNCENAL
5l WALES DE DESPENSA 0.000000 1.000000 0. Di0a0a QUNCENAL
51 TOPE EWWALES DE DESPENZA J.000000 1.000000 LR QUNCENAL
68 CALCULD IMS5 CATORCEHAL 0.000000 1.000000 0.0a0a0a QUNCENAL
71 RESG0 DE TRABAID g.oagaoa §.cagaod VR HHHEH QU NCENAL
72 EHFERNECAD % RLSTERN DAL EM DIMERD 0.000000 0.000000 LR ITH T QL NCENAL
73 ENFERMEDAD ¥ KETERMDAD[ESPECE) 0.e00000 §.cagaod VR HHHEH QUNCENAL
T4 WARDS 0.000000 1.000000 0. D00 0e QUNCENAL
75 PEHSIONEZ ¥ BEHEFICIARHO 0.000000 0.000000 .00 000G QUNCENAL
7% INVALDET ¥ VIDA 0.000000 1.000000 0. D00 0g QUNCENAL
77 RETRO J.000000 1.000000 0. 00DoDg QUNCENAL
73 CESANTIAY WEIEZ 0.000000 {1.000000 0. D00 0e QUNCENAL
73 GUARDERKS ¥ PRESTACIONES SOCIALES J.000000 1.000000 0. 00DoDg QUNCENAL
B} PORCENTAJE OE 2 % ESTATAL 0.020000 1.000000 0.Di0a0g QUNCENAL
B1 PORCEMNTAIE PARA EL 5 %4 WFOMNAMIT SAR 3.050000 30.000000 LR QUNCENAL
E3 “ALOR &I 5E MPAME ISPT O CRED AL SALF 1.000000 1.000000 0. Di0a0a QUNCENAL
BS IMPRESION CARAASOCIAL EW REPORTE PR Q.000000 1.000000 LR QUNCENAL
B CALCULD ISPT COH TABLAS SEMAHALES 0.000000 1.000000 0.0a0a0a QUNCENAL
BT CALCULO DEL E2PT CON TABLAS BNUALE? g.oagaoa §.cagaod VR HHHEH QU NCENAL
B+ CALCULD DEL EPT CON TABLAS QLUNCENF 7.000000 0.000000 e T QL NCENAL
BS WARWKCION EN DKAS S0 000000 14000000 VR HHHEH QU NCENAL

%1 CONCEPTOSAPROYECTAR
2100  SUELDOSY SALAROS
T OBRJETMO ALCAKNZADO

B7 TOPE SALARIDS PARS LA FTU -1.000000 15.000000 0.00000a QUNCENAL




6.11 Configuracion de Tablas Varias

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracion/Tablas Varias” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracién / Catalogos
Salir  Catédlogos Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable Formateador  Ayuda

|” | Factores |
- A ién Conceptos .

Mémina

T % VPN Ext. 4679

Region

T-SYSTEMS MI

210518 230732
Impresora

2018
Catorcenal |
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e En esta pantalla u opcion se capturan y dan de alta las tablas de otros conceptos o
factores que se aplicaran al proceso de némina y cuyo calculo sea por medio de rangos
de valores, como el INFONAVIT o IMSS como se muestra en el ejemplo

e Estos factores estan determinados por el personal de la agencia y pueden variar de una
agencia a otra.

e Solo se debe capturar un consecutivo de Tabla, su Descripcién y el Tipo de Nomina
gue va afectar.

e Posteriormente se deben capturar los valores por renglén de los rangos (Desde,
Hasta), el Factor y los Dias acorde a la Nomina

& - NOMINA - Catalogo de Tablas Varias [

©%dDS globalDealerSolution » « T - -Systems:

Némina Ibp@l_? 01 800 388 0388

2210518 09:49:49

Imprimir

Tabla Descripcién  |TABLA PARA COTIZAR IMSS (DIAS POR SEMANA) |

Tip de Némina [NOMINA SEMANAL |

tenglén Desde Hasta Factor [Dias =
» 1 1.00 1.00 1.00000000| 7.00
2 2.00 2.00 1.00000000| 7.00
3 3.00 3.00 1.00000000| 7.00
4 4.00 4.00 1.00000000| 7.00




e También podemos imprimir el catalogo de Tablas Varias y ver cdmo estan configuradas

o . , [: ) imi .
en la Némina de GDS, solo debemos dar click en el botén mPAmIE T v nos envira el
reporte que a continuacién se muestra

RNRRepS5

Fecha: 220518
T-SYSTEMS MEXICO Hora: 095206
Pagina: 1
TABLAS VARIAS
Tabla Nombre Tipo Nomina
[i] 3
Renglon Liminf LimSup Factor Dias
70 TABLA PRRAR COTIZAR IMSS (DIAS POR SEMRANR) ]
Renglon Liminf LimSup Factor Dias
1 1.00 1.00 1.00000000 7.00
2 2.00 2.00 1.00000000 7.00
3 3.00 3.00 1.00000000 7.00
4 4.00 4.00 1.00000000 7.00




6.12 Configuracion de Agrupacion de Conceptos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

Seleccionar la opcion del menu “Configuracion/Agrupacién Conceptos” como se
muestra en la pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracion / Catdlogos
Salir  Catédlogos Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable Formateador  Ayuda
”H Factores
I Tablas Varias

Némina
Operarios ﬁ VPN Ext. 4679

10:08:04

Region
220518

T-SYSTEMS Mi

Impresora

2018
Catorcenal
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e La funcionalidad de Agrupacion de Conceptos solo esta disponible en la generacién del

reporte de Pre-Nomina y en la generacion de recibos de némina utilizando el
formateador en Excel.

Solo es de caracter visual, es decir esto no afectara el registro en los acumulados.

01 800 388 0388

Mimero II

Concepto  [RECIBO FAKE

Numero | Descripcion del Concepto -

3100 SUELDOS Y SALARIOS

3101 PRIMA VACACIONAL GRAVABLE

3102 PTU

*

NOTA
Con el timbrado de los recibos de nédmina ante SAT, esta funcion dejo de ser utilizada y quedo
obsoleta
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6.13 Configuracion de Némina (Parametros)

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacion de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracion/Némina” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo
Configuracion / Catdlogos
Salir Catdlogos Configuracion = Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Factores

gDS5_Némina Tablas Varias

Agrupacion Conceptos

%m global Momina o L 'S}’StemS'
Operarios e p AGT9

T-SYSTEMS Mi EsaD

220518 10:08:04 =
Impresora E Célculo

MAcumulados

H Reportes

2018
Catorcenal

e GDS nos llevara a la pantalla de Parametros de la NOmina donde nos permitird
configurar estos y que afectaran el proceso del calculo de la Nomina




e En esta pantalla se definen los parametros generales de la Némina y como afectaran el
proceso del Sistema.

e Estos fueron divididos en partes o pestafias: Pardmetros Sistema, Pardmetros IMSS,
Pardmetros Datos Generales, Parametros Interfaz de NOomina a Contabilidad y
Parametros Calendario.

e Parametros Sistema: En esta pestafia se define el NOmero de Empresa que se
genera con base en la instalacién solicitada, el Tipo de Némina, el NOmero de
Periodo acorde al tipo de nédmina, el NUmero de Némina al Mes, el Salario Minimo
General vigente en el Distrito Federal, o bien el Salario de la Zona Geogréfica que
le corresponda.

e Asi como también seleccionar que nos muestre en los Reportes de Acumulados si los
Empleados cambiaron de Némina en el afio y el Neteo de ISR y Subsidio

e Ademas, si la empresa considera las Faltas IMSS en el descuento de la cuota para los
trabajadores. En caso de que se consideren las horas extras se deberan capturar los
conceptos (Gravables, Exentas, I.M.S.S.)

| PRAMETROS DEL SISTEMAR | M. 6. 5. | DATOS GEMERALES | INTERFAZ DE NOMINA A CONTABILIDAD | CALENDARIO | Otros Parametros |

Nimero de Empresa |U1 || |
. L - Mostrar en Reportes de Acumulados
Tipo de Ndmina Quincenal -
[] Empleados que cambiaron de namina en el afio
[] Meteo de ISR y Subsidio
Ultimo Periodo

[] Subsidio para el empleado en el Gltimo periodo
MNimero de Namina al Mes
[¥] Formateador de Recibos

Fecha Inicial
Fecha Final Salario Minimo General DF 84 .49 :l
Calculo ISR ———
Ultima Salario Minimo de la Zona |A - 84 .49 ®
Descuento Faltas IMSS ? |Si ~ O

Gravables :l Exentas |:| IMSS. :l




e Parametros IMSS: En esta pestafia se define los porcentajes que aplican de acuerdo a
la ley del Seguro social para el célculo tanto de la cuota patronal como obrera, ademas
el tope salarial que aplica para cada rubro. Ademas, el Porcentaje INFONAVIT y SAR

PARAMETROS DEL SISTEMAN | M. 5. 5. B DATOS GENERALES | INTERFAZ DE MOMIMNA & CONTARILIDAD | CALEMDARIO | Otroz Parametroz |

P
Prestaciones en Dinero \ﬂ 25 Veces el SMGDF \MI %
Cuota Fija 3 Veces el SMGDF %
Excedents 3-25 Veces SMGDF %
Gastos Medicos Pensionados 25 Veces el SMGDF %

Invalidez y Vida 20 SMGDF {1 Julio) 00.00{ %

Cesantia y 1125 20 SMGDF (1 Julio) 00.00| %
Retiro 256 Veces el SMGDF 00.00| %

Guarderias y Prestaciones Sociales 25 Veces el SMGDF 00.00| %

Riesgo de Trabajo 25 Veces el SMGDF 00.00| %

=]
[=x]
o]
[5g]
sy
@
— (%] =y
= v h
= = = [y} [ a]
[5a] = = = = =
] [~ o [~ (] (] [~ o (] =
o (55 (5] (55 %] ] (55 (5] (%) o

Infonavit Aportacion

Vales de Despensa Calculo 40 Veces el SMGDF

[ Calculo de SDI con Integracidn independiente de Aguinaldo o Vacaciones o Ambos




e Paradmetros Datos Generales: En esta pestafia se definen los datos generales de la
empresa como son Direccion, asi como los Registros IMSS, Patronal, RFC, acreditados
ante SHCP, Representante legal, Régimen Fiscal y personal encargado de realizar las
nomina

PARAMETROS DEL SISTEMA | I M. 5. 5. [5ATES GENERALES | INTERFAZ DE NOMINA A CONTABILIDAD | CALEMDARIO | Otos Parametros |

Direccién |AV. DE PRUEBAS |

Colonia |F'AROUE INDUSTRIAL FINSA |

Poblacién |PUEBLA |

Estado |PUEBLA |

Cadigo Postal Ijl Teléfono | 1234567890]  Registro Federal de Causantes l:l
Registro Patronal [.M.S.5. |:| Registro Patronal |:|

Representante Legal |IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN |

Elabord Ndmina |IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN |

Revisé Némina  [IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN |

Autorizé Némina  [IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN |

Regimen Fiscal ~|GENERAL DE LEY PERSONAS MORALES -




Pardmetros Interfaz de Nomina a Contabilidad. Cuenta Contable Pdliza. Cuenta a la
gue se abonara la diferencia de los cargos y abonos de los gastos de némina.

PARAMETROS DEL SISTEMA | .M. 5. 5. | DATOS GEMERALES | INTERFAZ DE NOMINA & CONTABILIDAD | CALENDARIO | Otios Parametros |

E[ Cta Contable Paliza [1112 01 1100 | |ADMINISTRACION

® Configuracian Contable por Departamento

Q Configuracin Contable por Unidad de Megocio

iilMPORTANTE!: Al cambiar la configuracidn contable,
tendra que recapturar nuevamente el Prorrateo v la Matriz Contable
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e Parametros Calendario: En esta pestafia se definen los dias calendario por Mes para
el proceso de la ndmina, asi como los Dias totales del Afio del ejercicio, se debe
considerar que puede existir Afio Bisiesto. También aqui definimos el periodo del Cierre
del Ejercicio y los afios que deseamos Conservar de la nomina

PARAMETROS DEL SISTEMAl .M. 55 | DATOS GEMERALES | INTERFAZ DE NOMINA & CONTABILIDADY CALENDARIO § Ouos Parametrnsl

ENERO 31 JULIO

FEBRERO AGOSTO

SEPTIEMBRE

MARZO

OCTUBRE

ABRIL

MAYO NOVIEMBRE

JUNIO

Dias del Afio Ejercicio |2[]19 -]

DICIEMBRE

Cierre de ejercicio

Del [01/01119 | al [28/05/20 | Consenar |- Consevar Todo — v|  afios.
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e Otros Parametros: En esta pestafia se definen el uso de la sustitucion de recibos de
NOmina, asi como la leyenda del recibo de cada trabajador y si se desea o0 no que las
horas extras trabajadas se impriman como solo informativo en el recibo de cada
empleado:

PaRAMETROS DEL SISTEMA | I M. 5. 5. | DATOS GEMERALES | INTERFAZ DE MOMIMA & CONTABILIDAD | EALEND.-’-\FHD

Sustitucion de Recibos de Nomina NO ACTIVADA LA SUSTITUCION j

Recibi de|: NOMBRE DE LA EMPRESA PAGADORA DE
MOMINA |a cantidad Neta especificada, por concepto sueldos,
Leyenda de pago en recibos de ndmina  (Salario, comisiones o destajos, hrs. extras, séptimo diay
descanso semanal, manifestando que no tengo reclamacidn
alguna que formular, por lo que otorgo el presente recibo que a

[ Imgrimir informativo en el Recibo las horas trabajadas III Horas por periodo trabajado

En el caso de Sustitucion de recibos de ndémina favor de revisar el manual
correspondiente en el que se especifica la funcionalidad completa de esta activacion.
(GDS Manual de Usuario_Médulo_Nomina_Sustitucién de Recibos)




La leyenda de pago en recibos de ndmina se refiere a la leyenda impresa en el
momento de generacién de los recibos de pago que se generan ya que puede ser
configurable, se recomienda que no sobrepasen los 500 caracteres y se imprime al pie
de cada recibo:

METODO DE PAGO:PUE, PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION FORMA DE PAGO: 09, Por Definir NETO §57.270.57

PRIMER QUINCENA JULIO 2019 Total Pagado: §7,201.18 SUBSIDIO AL EMPLED §11.61

IR Informative: $0.00 Subsidic al Empleo Informative: $11.81 TOTAL §7.201.18
SELLO DIGITAL DEL EMISOR:
EHyXemJT3F? OaD ( p ZFTUY! ASUIAL ¥-+0WUSOgMAX1] I ELHIMT L+ AN CH SR bma R4 KRG g 30W2nzs:
g JBS! ¥l I Jar+2mUy YVgQL el il Dol NF+VaSE[TT2LZMMIT SZUNrSmyl
3&%&%&&5&%3&&%& DWTESF e TOUT q 1CqEFhp L D5IBqUnHE 1PVETYEPSSYRUZDIg T2 Y Z0EMOS GEZOD+ T SIKMMVZICTLAIRYEY Y

L y¥W-+EQNMgLALSGExvFRMgLE g BRUZUEAZIBKLISgETIgRL. q T qEx+SVKTNGUIKDPA H Y WSHEXZV QA==

CADENA ORIGINAL DEL COMPLEMENTO DE CERTIFICACION DIGITAL DEL SAT:
11-1|2AEE3AC-TEST-4F C1-5154-DERISAESS001|2015-07-11T17:01:40)E HyXemJ T HFNedOaDkgW <OVE+EF 32N SUISCUIWTIUAGINCGATGPZY S

ERBMAR: (KR GLIgI0WZNZONIFIQ2R HULIFgW B Vi p+50BWCUPSLHr+2IKLY YVgRLIEIHKT i OUS YKAMNATIZZIONMK
mYQ0=={20001000000300022323|

Este d 5 una rep ion impresa de un CFDI

Reciol de : EMPRESA PAGADORA DE NOMINA S.A. DE CV. 1a cantidad Neta especificada, por concepto sUeidos, s3laro, ComISionss 0 destajos,
hrs. exiras, s2pfimo dia y descanso samanal, manifestanda que no tengo reciamacion alguna que frmular, por o que olorgo & presents reciio
QU= 3 SUS IMEME5EE Convengan. Por 1o anterior s& deduce que &5 configurable de o2 13 agencia tenlendo
COMO MM |3 cantigad ge 500 camcienss para de esta foma evitar ue © recioo de pago de nomina 52 desplegue &n dos hojas.

NOMEBRE Y FIRMA

Por ultimo la leyenda de impresion de horas trabajadas es solo informativa y hace
referencia a la inclusion en el recibo del pago de horas extras.

Sustitucion de Recibos de Némina MO ACTIVADA LA SUST|TUC|ON j

Recibi de - EMPRESA PAGADORA DE NOMINA S A DE CV.
la cantidad MNeta especificada. por concepto sueldos, salario,
Leyenda de pago en recibos de ndmina  |[comisiones o destajos, hrs. extras, séptimo dia y descanso
semanal, manifestando gue no tengo reclamacidn alguna que
formular, por lo que otorgo el presente recibo gue a sus

I [#l imprimir informativo en el Recibo las horas trabajadasl 104 | Horas por periodo trabajado

Nota: las 104 horas por periodo son No configurables debido a que la ley estipula que
un trabajador no deberia trabajar mas de 48 horas a la semana, es decir en una
catorcena son 48*2 = 96 + 8 = 104




Adicional este pardmetro puede ser configurado por tipo de némina, por lo que se puede
imprimir en la nébmina semanal y no en la quincenal si la agencia asi lo requiere.

Si el empleado se le configuran horas extras:

< incidencias

Salir | Incidencias | About
||| Por Trabajador

Por Concepto
Incapacidades, Faltas, Vacaciones
Conceptos Fijos

Alta General

Haras Extras

Se capturas las horas extras trabajadas:

‘& NOMINA - Mantenimiento de Horas Extras = =)
&% DS giobaealersolution

Noémina ||4_4|T|TIP_PI VPN Ext. 4679

T-SYSTEMS 15/0718  15:43:03

Afectar
Empleado BN [IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN Célculo

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL
LU L O L] L]
LMl L] L] L] L
I

Se genera el reporte de horas extras:
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01 800 388 0388

15007119 15:44:52

REPORTE DE HORAS EXTRAS

PERIODO DEL [16/07719] AL [31/07/19]

REPORTE ————
Q Impresora

@® [Pantallz

Después de generado el reporte

FNRREHEQ Fecha: 15/07/19
T-SYSTEMS PRUEBAS Hora: 15428
REPORTE DE HORAS EXTRAS Pagina: 1
PERIODO: 314 DEL AL Salario Minimo de la Zona : 84.49 Tope Salarial : 42245
] IMPORTE  IMPORTE  IMPORTE  IMPORTE
CLAVE NOMBRE COMPLETO SALARID nias L mmJvsDT HORA IMPORTE
DIARIO DOBLE TRIPLE DOBLE TRIPLE EXENTO  GRAVADD  TOTAL LM.S.S.
3
9000 IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN 50000 2 4 7 125.00 167.50 875.00 0.00 375.00 500.00 875.00 0.00

Se afecta calculo:
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R O[O e

T-SYSTEMS 1500719 15:43:03

Empleado [RMA DELIA GONZALEZ ROMAN

Afecta Némina del Periodol

LUNES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMNGO TOTAL
U oo o 4 Ll
LM L] L] [ Ll

O

@ Proceso Terminado Validar Captura de Incidencias por Concepto

OK
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Se revisa el concepto configurado para horas extras en la pantalla de némina y el
célculo aparece:

PARAMETROS DEL SISTEMA | I.M.5.5. | DATOS GENERALES | INTERFAZ DE NOMIMA & CONTABILIDAD | CALENDARIO | Otras Parametros |

MNdimero de Empresa |U1 || |
.. - Mostrar en Reportes de Acumulados
Tipo de Nomina IQumcenaI vl
[ Empleados que cambiaron de ndmina en el afio
[ Neteo de ISR y Subsidio
Ultimo Periada

Subsidio para el empleado en el dltimo periodo
Nimere de Némina al Mes

Formateador de Recibos

Fecha Inicial
Fecha Final 317 Salario Minimo General DF 84 49 |:|
— Calculo ISR
Ultima 15/07/19 Salario Minimo de la Zona IA v| 84 .49 @
Descuento Faltas IMSS ? |Si = o]

Gravables 3131 Exentas |3130 M55 (3983

Noémina |7|§|T

15/0719 15:52:02
Concepto [HORAS EXTRAS EXCENTAS
Periodo | 314 Del [16/07/2019 | Al [31/07/2019
ae d
Reng. | Trabajador | Nombre Unidades Importe Tipo Incidencia |
» 3 9000 IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN 3.00 375.00 Horas Extras
*

Noémina |7|§|T

1507119 15:53:21
Concepto [3131 | [HORAS EXTRS GRAVABLES
Periodo | 314 Del [16/07/2019 | Al [31/07/2019
ae d
Reng. | Trabajador | Nombre Unidades Importe Tipo Incidencia| ~
» 3 9000 [IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN [4.00] 500.00 Horas Extras
*
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De esta forma al realizar el calculo:

N6émina
15/07/19
Tipo de Nomina IQuincenaI vl Periodo a Procesar E
=1 = —
=]
Calculo Reporte Mogi:faf?" CBéIajalo Reci
ey o @ El Proceso Termino Correctamente
®
Re-Calculo Baja 1 Empl. Borra Toda Valida Valida
con Modificacién del Calculo la Captura Calculo Célculo

Al cerrar el periodo las horas apareceran impresas en el recibo.

T-SYSTEMS PRUEBAS
LOGO LOGO
REC: LANTOORTIAS

Fea ; o o8 Demae LGRS 180800 FECS § 0 B SHTCROG D1 NTTE 0 g FRCH 431 GENETE 08 LE; BELORRD LDE TH0 COMIPIOMTE b, MDA, CEE T
CE0 Briner MIRSTCOARTY S0 SAT I00C1TOOCHOE TN Fodhc imbmr BB
Fecha de Expedoon Foiw Intemo Feg Fatonal
MEXICO, CIUDAD DE MEXICO A 15 DE JULIO DEL 2019 RENOOO0D0 143 | g om |
use CFDE PON, POR DEFINR
Empisade CuRP RFC M5S
P000 IRMA DELIA GONZALEZ ROMAN
Direccson Teléfonn cP
CALLE  ALAMO g ]
DlMun Estade
TEMAPACHE VERACRUZ Camgoria: 0 EMPLEADOS
Departamants: § ADMINIS TRACION Pusste: GERENTE ADMINESTRATIVO
Periodo: 14 del 18072019 3l 210772019 Facha de Paga: 31072019 Tipo de Nomina QUNCENAL Dias Trabagades: 1500 Dexs Faky 0.00

SALARID DIARIO: $500.00

SALARIO DIARID INTEGRADO: $520.00

Dias 0.00 Dears Wt acacered: 0.00
lliun‘l'rmm'iﬂ'l.m Heras Exras: 7.00 I

PERCEPCIONES

Fams [
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6.14 Configuracion de Operarios

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracién/Operarios” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracién / Catalogos
Salir Catalogos  Configuracion = Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador  Ayuda

|” | Factores

gD5_Mémina Tablas Varias

Agrupacién Conceptos

| ﬁm globall Namina b =I: 2 'SystemS'

Operarios é% VPN Ext. 4679
Region

22/05M8 11:38:39 =]
Impresora E célculo

T-SYSTEMS Mi

MAcumulados

u Reportes

2018
Quincenal

e GDS nos lleva a la pantalla del Catalogo de Operarios de la Agencia, es en esta opcion
donde se capturan los operarios que puedan ser determinados de acuerdo a sus rangos
(tablas) los cuales van asociados a un importe.




e GDS en esta pantalla nos permite buscar un Operario en el catdlogo mediante los
criterios de Numero o Nombre del Operario o Area o Nombre del Centro de Trabajo.

Servicio s VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS MEXICO 200518 11:44:48

Operario m Nombre Operario | ]
Area E} Nombre Centro Trabajo [ ]
Operariof
Asesot] Nombre Centro de Trabajo Porcentaje | Tarifa | Tabla Activo  ~
» AN LTS ASESOR 3.00/PO SIN TIPO DE SI
5.8 | TALLER 0.00/RA TABULADOR |8l
6 A ERATR TALLER 0.00|RA TABULADOR  |SI
7 SERSAmCSL  [TALLER 0.00[RA  [TABULADOR S|
9 m iUl mallmuiil  |HOJALATERIAY 0.00/RA TABULADOR |8l
13 O e LAVADO 0.00|RA TABULADOR DE |SI
16 aol ey, Ml |ASESOR 0.00{PO SIN TIPO DE Sl
19 IS ASESOR 1.58 PO SIN TIPO DE Bl
20 Pty SR ASESOR 1.00/PO SIN TIPO DE SI
21 M mms BEEs  |TALLER 0.00/RA TABULADOR  |SI
22 FESSCTRCC. SR |TALLER 0.00|RA TABULADOR  |SI
27 indenmnlng HOJALATERIA Y 0.00|RA TABULADOR  |SI
28 L m-N E. HOJALATERIA Y 0.00RA JABULADOR __|SI M

e En esta pantalla ademas podemos dar de alta un Nuevo _ Operario o

Modificar las caracteristicas de un operario ya existente, al igual que

imprimir _ el catalogo de operarios que estan dados de alta en la agencia y
configurados en la Noémina dando click en el botén correspondiente
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e GDS nos muestra la siguiente pantalla cuando damos de Alta o Modificamos un
Operario donde podemos seleccionar el Centro de Trabajo de la lista de centros de
trabajo que estadn dados de alta, dependiendo del centro de trabajo seleccionado GDS
nos solicitara que capturemos otros campos que complementan la informacién del
centro de trabajo.

e Debemos seleccionar también, Si Aplica Sueldo Garantia y Si esta Activo, Asi como
la relacion entre la OS y el Operario

e Su Tipo de Tarifa (Rango, Porcentaje, Unitario), ademas debemos capturar
dependiendo del tipo de tarifa seleccionado el Costo por Trabajo Especial y el
Porcentaje de Pago por Destajo

e Por ultimo, seleccionaremos las Tablas de Destajo que aplican en caso de tener mas
de una, esto presionando la tecla F4 GDS nos mostrara la lista de las tablas de destajo

£3 - SERVICIO AUTOMOTRIZ - Operarios de la Agencia .
% DS giobalDealerSoiution -+ T+ -Systems: |
Servicio l |®| 2 VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS MEXICO 2210518 115147
:

No. Operario | 5[

Centro de Trabajo TALLER v I

Aplica Sueldo Garantia|Si ~ Activo |SI ~

Relacion de Usuario entre OS y Operario E}

Costo por Trabajo Especial [0.00

Porcentaje de Pago por Destajo

Tablas de Destajo
Tabla | Descripcion
4 1| TABULADOR DESTAJO TECNICO B
*

Lel |

e Una vez que hallamos seleccionado todos los campos necesarios procederemos a dar

click con el botén para que GDS guarde los cambios




e GDS dando click en el boton _ nos imprime el catadlogo de Operarios de la
Agencia que tenemos configurados en la Nomina de GDS y nos muestra el tipo de tarifa
y si esta activo y el area de trabajo al que pertenece

Servicio Automotriz

T-SYSTEMS MEXICO Fecha: 22/05118

RSER016 0 Ton: e kak i Hora: 11:46:20

perarios ae la Agencia Pagina: 1

Operario Nombre Area de Trabajo Tipo de Tarifa Activo(S/N)
4 99 ASESOR PORCENTAJE S
S A W - 1 TALLER RANGO S
6 W m— - - 1 TALLER RANGO S
T — - — 1 TALLER RANGO S
Q - D - 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
13 . . ——— ———— 3 LAVADO RANGO S
16 1o — e 99 ASESOR PORCENTAJE S
19 " - - — 99 ASESOR PORCENTAJE S
20 MR S S—— 99 ASESOR PORCENTAJE S
21 e e 1 TALLER RANGO S
22 P W A — . — 1 TALLER RANGO S
27 P —— 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO )
28 | A A S 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
29 P W e . 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
33 )i e wemelie W . 99 ASESOR PORCENTAJE S
34 e S e 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
LR 1 TALLER RANGO S
37 . - e ——— 1 TALLER RANGO S
39 e e e — 1 TALLER RANGO S
40 W m— . . —— 99 ASESOR PORCENTAJE S
51 e W e — — - 1 TALLER RANGO S
S4 M — 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
C T T " F = 3 LAVADO RANGO S
64 e - —— 1 TALLER RANGO S
65 | W — - — 1 TALLER RANGO S
66 1 e — W— 3 LAVADO RANGO S
68 =@ e - - 1 TALLER RANGO S
69 i B W - 99 ASESOR RANGO S
T2 M o — — — 99 ASESOR PORCENTAJE S
73 . —— - 1 TALLER RANGO S
75 M - - 99 ASESOR PORCENTAJE S
76 M — % 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
TT b o i & S —— 99 ASESOR PORCENTAJE S
TO M - - 99 ASESOR PORCENTAJE S
81 = e e - 99 ASESOR PORCENTAJE S
82 - A .  — 1 TALLER RANGO S
B4 . — 3 LAVADO RANGO S
86 M . — W 1 TALLER RANGO S
89 | W - 1 TALLER RANGO S
90 M e e—— 99 ASESOR RANGO S
92 wmw . A S e 2 HOJALATERIAY PINTURA RANGO S
G4 et . —— 99 ASESOR PORCENTAJE S
G5 M 4 o . ———— 99 ASESOR PORCENTAJE S
98 e — e - 99 ASESOR PORCENTAJE S
100 W o - - 1 TALLER RANGO S
101 I— - e —— 1 TALLER RANGO S
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6.15 configuracion de Region

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracion

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracién/Regién” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracién / Catalogos
Salir  Catdlogos = Configuracion = Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable  Formateador Ayuda

||| | Factores

gD5_Némina Tablas Varias
Agrupacion Conceptos

| Q%gﬂsgobail Némina S B 'Syswms.

m Operarios N p AGT9
T.SYSTEMS M e 2200518 13:14:45 =
Impresora % Calculo

MAcumulados

H Reportes

2018
Catorcenal

e GDS nos lleva a la pantalla del Catalogo de Regiones dadas alta en la agencia y nos
permite pagar nominas en diferentes regiones geogréficas

Nota:

e Esto era hasta antes que se unificara el salario minimo para todas las regiones
geograficas en la Republica Mexicana.




e Esta opcion nos permite realizar configuraciones, recibos de pago independientes por
cada némina, si la agencia a tiene que pagar nominas en diferentes regiones (Estados)
de la Republica Mexicana por el tipo de salario minimo y los rangos de algunos factores

¢ En esta pantalla podemos buscar una region existente, si seleccionamos los filtros de

Region o Tipo de Nomina y damos click en el boton E nos mostrara los resultados
en el Grid de Region

e En esta pantalla ademas podemos dar de alta una Nueva ‘D Shade Region o

Modificar /L& Edtar las caracteristicas de una Region existente, dando click en el
botén correspondiente

MODULO - Descripcién del Objeto

€% DS gobaiDeaterSoiuton -+ F - -Systems- |
Némina ;; | v | 2 VPN Ext. 4679
1 T-SYSTEM S MEXICO VOLKSWAGEN 20518 145722
D Nuevo
Region |-Todos- ~ Tipo de Némina [-Todos» 3 D Editar
a Imprimir
Regién ]Empvesa] Nomina [ Almacén ]Regstvo Pauonallleyenda Fiscal IMe(odo Pago -] = —
| |13 101 |3 1 |NA
[ 15 |01 |5 1 | NA
[ |23 |01 |3 1 |NA
| 25 |01 |5 1 |NA
| 133 |01 |3 1 A
[ 3.5 |01 |5 1 |NA
[ »]5050_7_3 |01 13 1 |NA
|__]5050_7 5 |01 5 1 NA
|« »

Nota

e El botén MM hoy en dia se encuentra deshabilitado, porque no tiene
funcionalidad.




e Sidimos click en los botones o] GDS nos mostrara la siguiente
pantalla donde podemos dar de alta o modificar las caracteristicas de una Region.

e GDS nos solicitara que seleccionemos o capturemos de la Regidén segun sea el caso el
Numero de Empresa, Tipo de Nomina, Registro Patronal, Unidad de Medida,
Producto /Servicio segun catalogo del SAT

e Leyenda Fiscal si aplica, Método de Pago y el Numero de Cuenta de la Regién

VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS MEXICO 2200518  14:08:58

Clave de la Regién

Numero de Empresa [FSYSTEMS MEXICO ]

Tipo de Nomina | CATORCENAL ~lf

Registro Patronal de la Regién D0812011109 |

Unidad de Medida  |ACT || |
Producto / Senvicio [84111505 | [SERVICIOS DE CONTABILIDAD DE SUELDOS Y |
Leyenda Fiscal de la Region | ~
Metodo Pago de la Region  [POR DEFINIR =~

Numero de Cuenta de la Region [l ]

¢ Una vez que hallamos seleccionado todos los campos necesarios procederemos a dar

click con el botén para que GDS guarde los cambios y posteriormente click en el

boton E
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6.16 Configuracion de Impresora

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Configuracion/Impresora” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Configuracidn / Catalogos
Salir  Catédlogos Control de Asistencias  Impuestos/Retenciones  Interfase Contable Formateador  Ayuda

”H Factores
[oOSNomina | Tablas Veres
T A ién Conceptos | .

Mémina

Operarios % VPN Ext. 4679
Region

220518 142828

2018
Quincenal |
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IllllllllllIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
e Esta opcion solo aplica a algunos tipos de modelos de impresoras antiguas y sucede
cuando los reportes de némina GDS salen desfasados de las hojas configuradas en al

panel de impresoras

o Nos permite checar el tamafio de papel, si tenemos configurado valores X, Y en mm.

GeneXus Form Editor bt
Qffset [mm)
[~ Check papersize | % |0 v |0
Defined forms
Mews... | Delete | Options. .. |
ok | Ciose |

¢ O bien podemos configurar un perfil de impresién acorde a la forma de la hoja de papel
de la impresora instalada, con el botén M como nos muestra la siguiente pantalla

Form configuration >

Form Mame |H‘UE|:'EI
Selected Printer
[v Drefault printer

Drefault Prinker

Printer Settings

* Apply form settings Configure printer
" Printer defalts

Eject command [text mode] Show printer dialog
" [f Sent directly ta prinker
* Skip PL lines  Always
" Farm feed & Never
Offzet [mm]
% |24n ¥ |?2nn




¢ Como también podemos configurar el perfil con el driver de la impresora instalada con

, Configure prinker . . .
el boton 4| como se muestra en la imagen siguiente:

Configurar impresidn >
— Impresora
Mombre: Propiedades... |
Estado: Listo
Tipio: TP Output Gateway
Ubicacion:
Comentario:
— Papel Crientacion
Tamario: ICarta j &+ Vertical
Origen: I.ﬁ.l.rtoseleccionar arigen j " Horizontal

Red... | Aceptar I Cancelar

e Una vez que configuramos por cualquiera de esta pantalla tenemos que dar “Aceptar” o
“Ok” para que se guarden los cambios y estos sean utilizados cada vez que se envie
una impresion en la nomina de GDS.




7 Historial de cambios

Version Ultima Editado por Cambios / Comentarios
revision
1.1 17.07.2019 Irma Gonzélez Se agrego6 la funcionalidad de

Maodificacion de la Leyenda de Recibo
Se agrega la funcionalidad del parametro
para impresion de Horas Extras en
Recibo.

1.1 12.12.2023 Andrés Rosas Se agrega mejora que permite seleccionar
la ruta destinos al exportar catalogo de
trabajadores en Excel.




