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2 Introduccion

En una agencia automotriz es de muy importante poder generar y pagar acorde a las leyes
laborales para retribuir a sus trabajadores mediante una némina.

Por lo que la ndmina se define como el documento que reciben los trabajadores de la Agencia
mes a mes puede variar la periodicidad de pago (Mensual, Quincenal, Catorcenal o Semanal)
mediante un recibo de salario que la Agencia da al trabajador reflejando la cantidad econdémica
gue el empleado recibe a cambio de su trabajo.

En otros términos, la némina es un documento con validez legal que refleja por escrito el salario
de los trabajadores. Este documento puede sufrir cambios, ya que tras la reforma laboral 2014,
se introducen nuevos datos en las néminas.

De ahi la importancia que siempre este configurada, generada y pagada acorde a las reformas
laborales actuales




3 Objetivo

Que el personal de la agencia mediante este manual de GDS realice la configuracion generacion
y pago de la ndmina cada periodo de manera rapida, amigable y actualizada acorde a las leyes

laborales actuales.

Ademés de tener reportes que le faciliten su comprension periodo a periodo sin tener ningin
conocimiento previo de GDS




4 lconologia
4.1 Iconos de la Pantallas de NOmina

o m Botdn que permite ir al Inicio de todos los registros

il Boton que permite avanzar de registro en registro hacia adelante

. ﬂ Boton que permite ir al Final de todos los registros

. Botén que permite Aceptar los cambios en el registro o pantalla

%)

° J Boton que permite Salir de una pantalla sin guardar cambios

Botdn que permite desplegar la Ayuda si la pantalla la tiene

o J Boton que nos permite realizar una busqueda con los filtros seleccionados

®

. J Boton que nos permite Cancelar o Borrar un registro

. J Boton que nos permite Actualizar la informacién de una pantalla o grid




5 Primeros Pasos

e Autenticarse con su Usuario y Contrasefia en GDS

e En caso de no contar con ellas solicitdrselo a su personal de Sistemas de la
Concesionaria

e Dar click al botén “Iniciar”

E‘;l ldentificacion con el Sistermna

GDS

Global Dealer Solution  Bienvenido

Powered by T-Systems Usuario
|ADMINGDSNG

Contrasefia

Iniciar




e Seleccionar la Sucursal en el menu desplegable con la cual se va a trabajar
e Posicionarse con el puntero del mouse en el botdn grafico del Médulo de Nomina

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

@ GDS 2016 [ARTH] T-SYSTEMS MEXICO - X
Cambio deusuario  Contraseia  Reportes  Configuracién  Ayuda
H Sucursal 01800- GDS mexico
Global Dealer Solution
Powered by T-Systems T SYSTEMS MEXICO M
o 3 — [ —

1—9 - — —

= - = - @m0 = GlE( WM. O B . wE
Autofinanciamiento Caja Catdlogo de Nucleo  Configuracién del Sistema  Contabiliad CRM  Cuentas por Cobrar ~ Cuentas por Pagar  Gerencial | Némina | Prospeccién  Refacciones  Reportes de Contabilidad  Servicio  Unidades Nuevas
< [Normina] >

GDS

Global Dealer Solution
Powered by T-Systems

ARTH
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6 Incidencias Nomina

e Posicionarse y seleccionar la opcion de Nomina/Incidencias

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

() GDS 2016 [ARTH] T-SYSTEMS MEXICO - X

Cambio deusuario  Contraseiia  Reportes  Configuracion  Ayuda

Global Dealer Solution  Sucursal 01800- GDS mexico
Powered by T-Systems T-SYSTEMS MEXICO ] mll=
— = —_

= = B 5 . o= WM., R e oW

Autofinanciamiento  Caja  Catalogo de Niicleo  Configuracién del Sistema  Contabiliad CRM  Cuentas por Cobrar  Cuentas por Pagar ~ Gerencial |Némina | Prospeccién  Refacciones  Reportes de Contabilidad ~ Servicie  Unidades Nuevas

< Calculo Nomina >

Configuracion Nomina
Consultas

Control de Asistencia

Incidencias

Interfase Nemina-NemiPaq

Procesos Control Asistencias

Procesos Especiales Nomina

Global Dealer Solution
Powered by T-Systems
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e Primero que nada debemos elegir con qué tipo de ndmina vamos a trabajar, por lo que
GDS nos envia la siguiente pantalla para que seleccionemos la opcién de la némina y

acto seguido demos click en el botén

Memina - Elige el Tipo de Mémina.

I ﬁ:ﬁs_gduba.la;la-édmiﬂn o[} -éystems'

Semanal
Catorcenal

e Esto nos llevara a la pantalla principal de Némina donde deberemos seleccionar la opcion
de la ndbmina con la que vamos a trabajar.

e Una vez seleccionada GDS nos despliega en la parte inferior derecha el Tipo de némina
con el que estaremos trabajando
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6.1 Incidencias por Trabajador

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcién del menu “Incidencias/Por Trabajador” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Incidencias
Salir  Inciden

Por Concepto
- Incapacidades, Faltas, Vacaciones

; Conceptos Fijos )
Alta General VPN Ext. 4679

Horas Extras B
23/05/18

17:10:25

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina — Incidencias por Trabajador donde podemos
capturar las incidencias por trabajador y concepto en la nébmina de GDS.

T-Systems México S.A. de C.V.
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e En esta pantalla se capturan las incidencias (Percepciones y/o Deducciones) por
trabajador y concepto.

e Primero se debe seleccionar el tipo de némina, después el periodo, GDS validara que
exista y que no esté Cerrado, a la vez que el periodo inmediatamente anterior este
cerrado. Teclearemos la Tecla F4 en la casilla del periodo para desplegar en pantalla, la
lista de seleccién del Catélogo de Periodos, el cual le indicara que periodos estan abiertos
ademas de la fecha de Inicio y Término del periodo.

e El siguiente paso a realizar ser4 dar de Alta ‘D ks las Percepciones y/o

Deducciones del trabajador seleccionado o Modificarlas [# eaar si ya se dieron de
alta previamente.

%% DS globalDealerSolution «+ T - -Systems:

Nomina

[ Nomina |
Catorcenal v

e Para ello habré que seleccionar primero el No. Periodo con que se va a trabajar y el No.
trabajador y dar click en los botones de las opciones mencionadas.

e Alta. Es importante aclarar que estas percepciones y/o deducciones son independientes
a las que calcula de forma automatica GDS. Es decir, si hay un concepto diferente a los




gue normalmente se paga o deducen, se tendra que dar de alta en esta pantalla. Ejemplo:
Préstamo Urgente o una deduccién por compra de uniformes.




e Estando dentro de la pantalla de Captura de Incidencias por Trabajador debemos
seleccionar el Concepto por lo que debemos teclear F4 para llamar al catalogo de
conceptos y seleccionar uno de ellos, asi como capturar el Importe a percibir o deducir
para ese concepto o bien las Unidades (Horas o Dias).

e Se puede capturar tantas incidencias como se desean; una vez que se haya terminado

de capturar las incidencias dar boton para guardar la informacion capturada.

o El aspecto de la pantalla de Captura de Incidencias por Trabajador, con la informacién
capturada es la siguiente:

HOMIMA - Captura de Incidencias por Trabajados

<% DS giobalDealerSchaion +« '} - -Systems:

No. Trabajador ||

Separtamena

Periodo | 510)| Del [16/052018 | A& [zowszois
| mglm|¢oﬂcepm |Des¢up¢mn del Concepto Unidades Importe i‘
[ 1]8100 | SUELDOS Y SALARIDS . 14.00] 0.00
| 29146 RETROACTIVO 0.00 2 50000
+

Totales 14.00 2.500.00}

e Si por algin motivo es necesario realizar un cambio o modificacién en la Captura de
Incidencias, se debera hacer click en Modificar y en seguida realizar los cambios
necesarios.

Notas Importante
Para cada concepto GDS determina si se captura en unidades o bien en importe en pesos, pero

ambos NO pueden capturarse.

En el caso que el proceso sea Editar GDS, Solo permitira modificar el Importe o las Unidades




6.2 Incidencias Por Concepto

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Incidencias/Por Concepto” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Incidencias
Salir | Incidencias About
||| | Por Trabajador

Incapacidades, Faltas, Vacaciones

Conceptos Fijos
Alta General

1.5 Horas Extras

23/05/18  17:44:17

e GDS nos llevara a la pantalla de Captura de Incidencias Por Concepto donde podemos
capturar las incidencias por concepto en la némina de GDS.

T-Systems México S.A. de C.V.
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e En esta pantalla se capturan las incidencias (Percepciones y/o Deducciones) por
concepto y trabajador.

e Primero se debe seleccionar el Tipo de Némina, después el Periodo GDS validara que
exista y que no esté Cerrado y por ultimo el Concepto a Percibir o Deducir teclearemos
la Tecla F4 para llamar al Catdlogo de conceptos.

e El siguiente paso a realizar sera dar de Alta ’ [Q tuevo al concepto los trabajadores o

Modificarlos L& Ediar si ya se dieron de alta previamente.
[ MODULO - Captura de Incidencias por Concepto

%% DS globalDealerSolution »+ F - -Systems-
Némina

Incidencias

Némina |Catorcenal v No. Periodo Concepto

e Para ello habra que seleccionar primero el No. Periodo con el que se va a trabajar y el
Concepto y dar click en los botones de las opciones mencionadas.




e Estando dentro de la pantalla de Captura de Incidencias por Concepto debemos
seleccionar a los trabajadores por lo que debemos teclear F4 para llamar al catalogo de
trabajadores, por ultimo capturar el importe o las unidades a percibir o deducir que se
pagaran o descontaran segun el concepto que se haya seleccionado

e Se pueden capturar tantos trabajadores como se deseen; una vez que se haya terminado
de capturar estos se debe dar click en botén para guardar la informacién capturada y
seguidamente dar click en el botén @ para .salir al menu principal

e El aspecto de la pantalla de Captura de Incidencias por Concepto, con la informacion
capturada es la siguiente:

15+ NOMSNA - Capturs de Incidencias por Concepto (=]

% DS gobaiDealerSoiution ++ '} - -Systems:

Noémina 7 [@F? 01 800 388 0388

Concepto S ELL C i‘:

Periodo L 910{ Del [16/0572018 | Al [30/05/2018 J

Incidencias S5
Reng. | Trabajador N'o!'n!)r?‘_’"' I— ] UnHadesI I l Tipo Incid lnlﬂ

- L
1] 3| AT . | 14.00 2.890.00
2 11| PR Sl LT AT 14 00 5,200 00

P SSRGS

* . L

Totales

e Si por algun motivo es necesario realizar un cambio o modificacion en la Captura de
Incidencias por Concepto, se debera hacer click en Modificar y en seguida realizar los
cambios necesarios.

Notas Importante
Para cada trabajador GDS determina si se captura en Unidades o en Importe en pesos, pero
ambos NO pueden capturarse.




En el caso que el proceso sea Editar GDS, Solo permitira modificar el Importe o las Unidades

T-Systems México S.A. de C.V.
Pag. 18

Global Dealers Solution
Manual de usuario. Médulo de Servicio
WwWWw.t-systems.com.mx




6.3 Incidencias Incapacidades, Faltas, Vacaciones

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Incidencias/Incapacidades, Faltas, Vacaciones” como
se muestra en la pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

E Incidencias
Salir | Incidencias About

Por Trabajador

|
gDS_I Por Concepto

Incapacidades, Faltas, Vacaciones

Conceptos Fijos

I Alta General N/

Horas Extras

T-5Y 23/05118  17:44:17 =

E] Calculo
a Empleados
H Reportes

MAcumulados

2018
Catorcenal | )

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina — Incapacidades y Faltas donde podemos
capturas las incidencias de este tipo de un trabajador en la némina de GDS.




o En esta pantalla se capturan los dias por Incapacidades, Faltas y Vacaciones, ocurridas
durante cierto periodo para ser descontados y/o pagadas en su salario (sueldo diario por
dias trabajados) de cada trabajador.

e Primero se debe seleccionar el Tipo de NoOmina, y el Periodo GDS validara que exista 'y
gue no esté Cerrado teclearemos F4 para llamar al Catalogo de Periodos.

e El siguiente paso a realizar sera dar de Alta ‘D e la incidencia o Modificarlas

[Feaaw ya se dieron de alta previamente.

NOMINA - Incapacidades y Faltas

é@s globalDealerSolution T L -Systems- |

2310518 18:06:10 D o

[ 4 Editar

)

Nomina |Catorcenal v No. Periodo

e Para ello habra que seleccionar primero la N6mina y el No. Periodo con el que se va a
trabajar y dar click en los botones de las opciones mencionadas.




¢ Dentro de la pantalla de Captura de Incapacidades y/o Faltas teclear F4 para llamar al
catalogo de conceptos y seleccionar Unicamente aquellos conceptos relacionados con
Incapacidades, Faltas y Vacaciones.

e Recordar que iran precedidos por el digito de la ndmina que se esta configurando estos
conceptos son:

v' 901 Faltas Injustificadas
v' 902 Dias Vacaciones
v" 903 Incapacidades

e Una vez seleccionado el concepto, se debera seleccionar el o los trabajadores a los
cuales se les aplicara dicho concepto, GDS nos pedird el niumero de dias (por
Incapacidad, Faltas o Vacaciones) para que calcule el importe correspondiente tal y como
lo muestra la siguiente pantalla.

e Se pueden capturar tantos trabajadores como se deseen; una vez que se haya terminado
de capturar estos se debe dar click en botén para guardar la informacion capturada y

seguidamente dar click en el boton @ para .salir al menu principal

£+ NOMINA - Capturs de Incapacidades y/o Faltas
@4 gDS gbalDealerSoiticn ++ '} + -Systems:
Némina V4 I 2 01 800 388 0388
IConcep(o (3301 ] [FALTAS INJUSTIFICADAS ]
Periodo [10_| Del [16105/18] Al |
Nimero | Nombre Compl | Dias| Importe | Tipo Incapacidad ;I
1| rafis . A L e 1.00 393.79 =

‘ 27 | P ] T b T [ 200 19286
* I




NOTA

Para poder definir los conceptos que se deben de capturar en esta pantalla es necesario capturar
las tablas de factores varios 6,7,8,9,11,12, para mayor informacion consulte la ayuda de la
pantalla de factores varios

e Si por algn motivo se requiere modificar el nimero de dias de esta opcién debemos dar

dlic en el boton |4 B4 | Gps nos pedira que capturemos el numero Concepto que
se desea modificar antes de poder entrar a la pantalla de modificacién Captura de
Incapacidades y/o Faltas. Claro previamente debimos haber seleccionado el Tipo de
Némina y Periodo

e Unavez que capturamos el concepto debemos dar click en el botén para poder entrar

a realizar los cambios y seguidamente dar click en el boton @ para .salir al menu
principal

NOMINA - Incapacidades Faltas y Vacaciones

©%dDS globaiDealerSolution -+ T - -Systems:
Némina W, | 018003880388

Modificacion

Concepto a Modificar
INémina Periodo |

Nota

Unicamente se podra modificar el niamero de dias. Si se desea modificar algln otro dato, sera
necesario borrar el registro (oprimir tecla “Supr” o “DEL”) y teclear un nuevo registro.
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6.4 Incidencias Conceptos Fijos

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcién del menu “Incidencias/Conceptos Fijos” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Incidencias

Salir | Incidencias  About
|||| Por Trabajador
[g0s)  PorConcepto ﬁ
= Incapacidades, Faltas, Vacaciones ‘

23/05/18

17:4417

e En esta pantalla se capturan aquellos conceptos que se estaran aplicando a un
determinado trabajador durante un periodo de tiempo.

T-Systems México S.A. de C.V.
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e Esta opcidn realizar la captura de Conceptos (incidencias) Fijos por trabajador;

o Por ejemplo, el Concepto “Descuento por Uniformes” para descontar en 3 pagos
catorcenales. Para ello se debera seleccionar en primer lugar el Trabajador al que se le
aplicara este concepto, en segundo lugar, seleccionar el Concepto (9519 Descuento
Uniforme), también se debera capturar el monto a descontar (Importes).

e Seleccionar tecleando F4 el Periodo Inicial a partir del cual se hara el primer descuento
(901), y Periodo Final (903), correspondiente a la 3 catorcena.

e En seguida seleccionar, si el importe Aumentara o Disminuird el Saldo de acuerdo al
siguiente criterio:

v' 1 (+) Sila cantidad de Importes. Aumenta el valor del Saldo
v' 2 (-) Sila cantidad de Importes. Disminuye el valor del Saldo

e GDS tomara el valor de Importes y se lo aumentara o disminuira al Saldo dependiendo
del valor ingresado en el campo 1(+) 2(-)

e Cuando Disminuye: en forma automética GDS verificar4 cada periodo que el Saldo
tenga importe, cuando sea = 0, ya NO se aplicara este concepto en ningun periodo.

e Cuando Aumenta: en forma automatica GDS aumentara el Saldo con base al valor del
campo Importes.




Noémina
240518 174418

Trab Sl SR ST ]

Némina [ ] [CATORCENAL ]

‘do. | Conc| Descripcion mportes Per| PerFin| 1(+)
4| 1]9519 |DESCTO UNIFORMES 300.00 901 903 2
*

s

e Una vez capturada toda la informacién hacer click en boton para guardar la

informacion capturada y seguidamente dar click en el botén para .salir al menu
principal .

Nota
Si el trabajador esta dado de Baja, GDS NO aplicara este movimiento en la Némina
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6.5 Incidencia Alta General

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Incidencias/Alta General” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo
Incidencias

Salir | Incidencias \ About
||| | Por Trabajador
[oomi  Porconcepo ﬁ
N Incapacidades, Faltas, Vacaciones ‘

23105118 17:44:17

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Alta General de Un Concepto donde podemos
aplicar un concepto a todos los trabajadores en formas general en el Médulo de Nomina.
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¢ En esta pantalla podemos agregar un concepto especifico a todos los empleados de la
némina

e Se tiene que seleccionar el tipo de Nominay el Periodo en el que se va a procesar y por
ultimo el Concepto y capturar las Unidades o Importe a pagar o descontar segun sea el
concepto seleccionado

e Para nuestro ejemplo usaremos el Concepto “Objetivo Alcanzado” teclearemos el
importe a pagar que es este caso sera de $500.00 como se muestra en la pantalla

NOMINA - Alta General de un Concepto

©%dDS globalDealerSolution -+ T - -Systems:
Némina ‘
230518 18:26:13 ‘ Inicla
% Proceso

Tipo de Némina  [Catorcenal vl Periodo a Procesar

No. Concepto Descripidn del Concepto Unidades Importe

E [9117 _ ]|[oBJETIVO ALCANZADO | [d

Solo se permiten Unidades o Importes por concepto

[.2. Inicia
e Después de haber proporcionado toda la informacion solicitada, hacer click (#H Proceso

para que el concepto sea aplicado a todos los trabajadores de la concesionaria, cuando
sea corrida la ndmina.




¢ Unavez que haya terminado de procesar GDS enviar el siguiente mensaje que no indica

que el proceso térmico Correctamente solo tenemos que dar click en el boton “Aceptar”
para que continuar

Incidencias ot

El Proceso Termino Correctamente

e Tenemos que dar click en el botén @ Y GDS nos regresara a la pantalla principal de
Incidencias

Nota

Este Concepto GDS determina, Si se captura en Unidades o en Importe en pesos, pero ambos
NO pueden capturarse a la vez




6.6 Incidencia Horas Extras

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcion
Configuracién

e Seleccionar la opcién del menu “Incidencias/Horas Extras” como se muestra en la
pantalla

e Dar click izquierdo con el mouse de tu equipo

Incidencias
Salir | Incidencias = About

||| | Por Trabajador
m Por Concepto
[ Incapacidades, Faltas, Vacaciones

Conceptos Fijos
Alta General

23/05/18 174417

e GDS nos llevara a la pantalla de Nomina Mantenimiento de Horas Extras donde
podemos capturar las horas extras de un trabajador en el Médulo de Nomina.
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e En esta pantalla para la capturar las Horas Extras primero que nada debemos seleccionar
un numero de Empleado tecleando F4 para que GDS nos muestre el catalogo de
trabajadores o empleados

e Una vez seleccionado el empleado debemos capturar las horas extras trabajadas por
cada uno de los dias de la semana tal y como lo muestra la siguiente pantalla

£ NOMINA - Mantenimiento de Horss Extras =
% DS gobaDealorSoution -+ - -Systems:

Némina I«*{. > »I [7- | 2 VPN Ext. 4679
T S a Imprimir

Afectar
Calculo

Empleado | 15]

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO TOTAL

[ 2 (3 [ L1l L]
I I

e Asi debemos hacerlo por cada trabajador que necesitemos capturarle horas extras, una
vez que terminamos de capturar todas las horas extras de los trabajadores debemos dar

click en el boton para que se guarden los cambios y para que se afecte el calculo

Afectar
debemos dar click en el botén Calculo GDS nos enviara siguiente mensaje cuando

termine de afectuar el célculo




Incidencias oo

Proceso Terminado Validar Captura de Incidencias por
Concepto
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. , =] imi . L,
« Dando click en el boton ImPAMIT T GDS nos imprimira el Reporte de las Horas Extras
del periodo capturado y calculado con el detalle por dia y los importes que se generan
como se muestra.

SHRAEHEQD Fecha J4M54E
T-S¥STEMSE MEXICO Hora: 21:7
REPORTE DE HORAS EXTRAS Phgina: 1
PERIOOO: 510 DEL 16/0S/18 AL 30MSH1E Salario Minimo de la Zona : 8835 Tope Salarial : 44180
SALARMD . HORA IMPORTE IMPORTE IMPORTE IMPORTE MPORTE
CLAVE HOMBRE COMPLETO DAS L MM JWV 5D T
AR DOBLE TRPLE DOBLE TRIPLE EXENTO GRAVADD TOTAL LMLE5.
11121
2 32250 H 5 8053 12054 483,78 000 12095 W28 45178 [
2 211
52w | r 236.29 § B ST Lo 4T2.56 LR T L¥E 35 4T258 @

Para la captura de Horas Extras, es importante tomar en cuenta las siguientes
consideraciones:

LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA

e DETERMINACION DE LA BASE GRAVABLE POR TIEMPO EXTRAORDINARIO
(Articulo 77 Fraccion |, de la LISR, articulos 66, 67 y 68 de Ley Federal del Trabajo (LFT))
Determina:
Sueldo Diario 100.00
Sueldo por Hora 12.50 = 100/8
Sueldo por Hora Extra 25.00 = 12.50 * 2 (Doble)
Sueldo por Hora Extra 37.50 = 12.50 * 3 (Triple)
(Excede 9 horas a la Semana)
Salario Minimo del D.F. 40.35
Total, Importe Importe Importe
L M M J V Horas Extras Exento Gravado Comentarios
22 155*25=125.00 62.50 62.50 50 % <> Salario Minimo, NO Excede 9 horas.
2312199*25=225.00 75.00 150.00 6*25*50% = 75, 75 + 3*25 = 150
4 3310 (9*25) +(1*37.50) = 262.50 112.50 150.00 9*25*50% = 112.50, 112.50 + 37.50 =
150
3333315(9*25) +(6*37.5) =450.00 112.50 337.5 9*25*50% = 112.50, 112.50 + 6(37.50)
=337.5

Caso 1.- Articulo 77. No se pagara el Impuesto sobre la Renta por la obtencion de los
siguientes ingresos:

Las prestaciones distintas del salario que reciben los trabajadores del salario minimo
general para una o varias areas geograéficas, calculadas sobre la base de dicho salario,




cuando no excedan de los minimos sefialados en la legislaciéon laboral, asi como las
remuneraciones por concepto de tiempo extraordinario..., hasta el limite establecido en
la legislacion laboral (entendiéndose por minimo laboral 3 horas diarias, nimas de 3 veces
por semana). ... Tratandose de los demas trabajadores, el 50% de las remuneraciones
por concepto de tiempo extraordinario..., que no exceda el limite previsto en la legislacion
laboral y sin que esta exencidn exceda el equivalente a 5 veces el salario minimo general
del area geografica del trabajador por cada semana de servicios.

Nota. Es importante sefialar que si esta prestacion la recibiera un trabajador con salario
minimo general (SMG), estaria exento el importe total de $ 125.00 por tratarse de una
prestacion relativa al minimo laboral, o sea no mayor de 3 horas diarias ni mas de 3 veces
por semana.

Caso 2 Como puede observarse las 9 horas a la semana no exceden del limite laboral;
sin embargo, el trabajador labor6 méas de 3 veces a la semana, es decir 5 dias
correspondientes a lunes, martes, miércoles, jueves y viernes; por lo tanto, solo se
considera minimo laboral las horas del tiempo extraordinario de lunes, martes y miércoles,
0 sea 6 horas, y su importe exento sera 50 % de $ 150.00 (6 * 25)=$ 75.00, el resto es
gravable.

Caso 3 Estara exento el 50% del importe de 9 * 25 = 225.00 * 50% = 112.50 el resto sera
gravado. Es importante sefialar que si el 50% de dicha exencién excede 5 veces el salario
minimo del area geogréfica del trabajador (5 * 40.35=201.75) solo se consideraria la
cantidad de $ 201.75 por estar limitado a esta cantidad.

Caso 4 Al respecto, estara exento solo 50% del importe de 9 * 25 correspondiente al
tiempo extraordinario de lunes, martes y miércoles, el resto sera gravable.

LEY DEL SEGURO SOCIAL

e INTEGRACION DEL IMPORTE POR TIEMPO EXTRA SEGUN EL IMSS EIl acuerdo
namero 496/93 del Consejo Técnico del IMSS establece que tratandose de tiempo
extraordinario estara exento hasta por 3 horas diarias, tres veces a la semana.
Total, Importe Importe Importe
L M M J V Horas Extras exento Gravado Comentarios
22155*25=125.00 125.00 0.00 NO Excede 9 horas a la Semana
2312199*25=225.00 150.00 75.00 6*25= 150, 3*25 =75
4 3 310 (9*25) +(1*37.50) = 262.50 225.00 37.50 9*25= 225.00, 1 Hora Triple 37.50
3 333315 9*25+(6*37.5) = 450.00 225.00 337.50 9*25= 225.00, 6(37.50) =225.00 39
1,062.50 725.00 450.00

Caso 1 Las 5 horas se consideran exentas al ciento por ciento por ser minimos laborales.




Caso 2 En relacién con las 9 solo se considera exento el importe de 6 horas, el resto
estara gravado

Caso 3 sélo se considera exento el importe de nueve horas y el resto, o sea una hora;
pagado al triple se considera gravado.

Caso 4 Solo se considera exento el importe de 9 horas, el resto estara gravado.




6.7 Incidencias Captura Saldo a Favor ISR

Regla de negocio:
e Solo aplica para periodos clasificados como Normales, si se trata de periodo
extraordinario la compensacion no es aplicable.
Se dejara de hacer compensaciones hasta que el remanente sea igual a cero.

e En caso de que haya Subsidio efectivamente pagado entonces, no aplica la ley de
compensacion de ISR.

¢ Siel subsidio al empleo es mayor que el ISR, entonces; no aplica la ley de compensacion
de ISR.

Fuera del alcance:

Queda fuera del alcance la realizacion de reportes adicionales en el médulo de némina, en caso
de requerir un reporte se debera utilizar el reporte de resumen un concepto general para
visualizar las compensaciones realizadas en cierto rango de periodos.

[ Reporie
Salir Acumulados Impuestos/Retenciones Control de Asistencias  Formatos  About

Por Periodo

do Por Concepto/Dep
Acumulado P&v Concepto Numérico -
Resumen Un WShajador ++ B + Systems:
Resumen Un Concepto General & VPN Ext, 4679

Resumen General Concepto:

EE&. )

Traspasos Acumulados 2 Excel

2022
Quincenal




Visualizacién de reporte:

|| NRRep34 Fecha:

L Hora:
Acumulados Un Concepto vs N Trabajadores Pagina:
Periodo Inicial : g Perodo Final : g Elercicio: a2
QUINCENAL
Nombre Unidades Importe

3400 COMPENSACION ISR A FAVOR

VA z 0.00 0000
GLe 0.00 1,000.00

12 RO 000 21 0

2

TOTALES > Trabajadores : 3 1,300.00 d

6.7.1.1 Configuracién de concepto para saldo a favor

e Estar actualizado en version: 6.6.02.A

e Tener configurado un concepto para uso de saldo a favor ISR, ejemplo:
o Gravable: NO

o Suma de percepciones o deducciones: NO
o Concepto tipo otros pagos: Clave 004 Aplicacion de saldo a favor por

compensacion.
BA Configuracién / s
3% NOMINA - Catalogo de Conceptos =]
%% DS globalDealerSolution -+ T - -Systems:

Némina IN—4’T ITIP—PI Vl@l? 01800 368 0388

07/04/22  18.04:15 .
Imprimir

A . Suma
Némina Concepto -3150 Descripcidn Gravable
Percepciones o Deduciones
No ~
[160 |[APLICACION DE SALDOAFAVORDE | St |

Tipo de Percepcian ‘

[ & concepto Tipo Otros Pagos [APLICACION DE SALDO A FAVOR POR COMPENSACION _|

Tipo de Deduccidn [
Aplica Para Calculo

Séptima Dia |No Utilidades |no » Aguinalde |No = V.Despensa |No +
Ahorro |Ng ~ 2 % Estatal |No + 5 % Infonavit |No « Integrado |No =

e Capturar el concepto correspondiente a compensacion de ISR a favor desde

Configuracion — Némina — Pestafia (Parametros del sistema), en seccién de ISR A
FAVOR:




=]
égﬂs globalDealerSolution BRI 'SySthS'

Nomina ‘ 01800 388 0388

09:51:35

PARAMETROS DEL SISTEMA | |. M. 5. 5. | DATOS GENERALES | INTERFAZ DE NAMINA & CONTABILIDAD | CALENDARIO | Oties Parametrcs |

Nimero de Empresa o1 |
. - Mostrar en Reportes de Acumulados
Tipo de Némina Quincenal ~
[] Empleados que cambiaron de nomina en el afio
[ Meteo de ISR y Subsidio
Ultimo Periodo
Subsidio para el empleado en el ditimo periodo
Nimero de Némina al Mes
[ Formateador de Recibos
Fecha Inicial  |16/02/22
Fecha Final [28/02/22 Unidad de Medida y Actualizacidn (UMA) 96.22
Uktima 160322 Salario Minimo de la Zona  |A ~ 96.22
Descuento Faltas IMSS 7 |5j «
ISR a favor Conceptos Horas Extras
Concepto de ISR afavor  [3160 Gravables | ‘ Exentas | IMS8S.

6.7.1.2 Funcionalidad de proceso

En esta funcionalidad puedes capturar el saldo a favor de los empleados en una incidencia, de
esta manera, el sistema va compensando en cada periodo a partir de que se genere la primera
incidencia y el remanente de saldo a favor quede en cero.

e GDS desplegara la siguiente pantalla que se muestra a continuacién de la opcién
Configuracién

e Seleccionar la opcion del menu “Incidencias — Captura Saldo a Favor ISR” como se
muestra en la pantalla

e Dar clic izquierdo con el mouse de tu equipo




Incidencias

Salir Incidencias  About

gD5_I
ia

Por Trabajador

Por Concepto
Incapacidades, Faltas, Vacaciones

Conceptos Fijos «o T+ 'Syst)ems'

Alta General - VPN Ext. 4679
Horas Extras ’

T-5}
I

Captura Saldo a Favor ISR 2900322 1T:13:20 3 =
apura aldo a ravor
- Calculo

8 Empleados
H Reportes
3

MAcumulados

2022
Quincenal |

GDS nos llevara a la pantalla de Captura de Incidencias Por Saldo a favor ISR donde
podemos capturar las incidencias por compensacion de saldo a favor ISR en la némina
de GDS.

En esta pantalla se capturan las incidencias por afio del saldo a favor y trabajador.

Primero se debe seleccionar el Tipo de Némina, después el Afio del Saldo a Favor;
GDS validara que el afio capturado sea el inmediato anterior y por Gltimo el Concepto se
encuentre configurado desde parametros del sistema del médulo de némina.

Nuevo

El siguiente paso a realizar sera dar de Alta‘ a los trabajadores o Modificarlos

[reaw ya se dieron de alta previamente.




Incidencias

NOMINA - Saldo a Faver ISR

O%QDS globalDealerSolution

O
T-SYSTEMS

vIO|?]

17.21:36

280322

Periodos
Id | Tipo Nomina

Aiio Ejercicio | Tipo

pi 13

2021 | Quincenal

-+« -Systems:

D Nuevo

[ 4 Editar

e Estando dentro de la pantalla de Captura de Incidencias por Saldo a Favor ISR
debemos seleccionar a los trabajadores por lo que debemos teclear F4 para llamar al
catalogo de trabajadores, por ultimo capturar el Saldo a favor que se debe compensar

e Se pueden capturar tantos trabajadores como se deseen; una vez que se haya terminado

de capturar estos se debe dar clic en botén para guardar la informacion capturada y

seguidamente dar clic en el boton @ para salir al menu principal

e El aspecto de la pantalla de Captura de Incidencias por Saldo a favor ISR, con la
informacién capturada es la siguiente:




Incidencias

Nomina v O ? VPN Ext. 4679
T-SYSTEMS 2903722 1725118
Id Tipa Nomina Afto del Saldo a Favor 2021
Trabajador | Nombre del Empleado Saldo a favor Remanente Cant. Compensada| =
1] i 1,500.00 1,500.00 0.00
2155 e iy 1,300.00 1.300.00 0.00
1907 [ WA - 1,400.00 1.400.00 0.00

e Si por algtn motivo es necesario realizar un cambio o modificacion en la Captura de
Incidencias por Concepto, se deberé hacer clic en Editar y en seguida realizar los cambios
necesarios.

Notas Importante
Para cada trabajador GDS determina si aplica o no el calculo de compensacioén de saldo a favor ISR.

En el caso que el proceso sea Editar, GDS solo permitira eliminar el registro de empleado por incidencia de saldo a
favor Si aun no se tiene cantidad compensada.
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e Alrealizar el célculo de nébmina, internamente GDS muestra la aplicacion de saldo a favor
en el apartado correspondiente en el XML y PDF, por ejemplo:

XML:

<7xml version="1.0" encoding="UTF-8"?>

<cfdi:Comprobante Lugar "91700" "PUE" TinoDeC b "N Total="3039.27" Moneda="MXN" Descuento="1226.89" SubTotzl="4266.16"
= P e el —I_I- I—I—I—I-I-.— el e fem— e e p el = 8 e e s el e e e e e n o e e 0" mmw e T = BASMEY
S e e——————
U 8 e - —-I—'I-I—-- I-I—'J I-J—I— = —"—l—l - J—-‘l— - —I-'—l —l '-—I-'-—- II-I-'-I-I—I—JJ-I JI—'_ SRS HEx Uy

- —
-l J-I.-lll-i'l-.—l-. _I.-I— —I'\-I- -I--I-—_.I._J--I_ l_——l—l

<o EKUD003173CO" />

"FAHO940200001" UsaCFDI="P017/>

- <chditConcaptos>
<cfdi:Concepto Descuento="1226.89" Importe="4266.16" ValorUnitario="4266.16" Descripcion="Page de némina" C| "84111505" CI "ACT" Cantidad="1%/>
di

i
- <cfdi:Complemento=
- <nomina12:Nomina Version="1.2" 295.06" TotalDed 1226.89" i "2071.10" 15" inalPago=" 3 i "2022-02-16" FachaPago="2022-02-28"
Tipolomina="0">
<nominal12:Emisor RegistroPatronal=" F3440000012 />
<nominalZ:Receptor

" RiesgoPussto="3" Puestu—"DlSE"D v PUBLICIDAD" Departzmento="ADMINISTRACION
" 2" NumSeguridad:

"264.74" Ba: m—”mz” PeriodicidadPago
d "215 i "0 @ b
- <nomina12:Percepciones TotalExento="0.00" TotalGravado= .
<nominal; P P "0.00" Impor "3971.10" Cum:eplu="5UELl)05 ¥ SALARIOS" Clave="3100" TipoPercepcion="001"/>
</nominal2:Percepciones>
- <nomina12: Deducciones TmallmpuesmsREhEmstf 295.06" TotalOtrasDeducciones="031.83" >
<nominal2:Deduccion Tmpor " 5K DEL PERIODO" Clave="3500" TipoDeducrion="002"/>
<nomina12: Deduccion Impor MSS" Clave="3501" TipaDaduc *
<neminal2:Deduccion Importe="832.86" Concepto="CREDITO INFONAVIT" Clave="2517" TipoDeduccion="010"/>
</nomina12: Dedu((mnes>

~=mominalZ
N remina12:0traPags Tmporte="205,06" Concepto="APLICACIGN DE SALDO A FAVOR DE COMPENSACTON ANUAL” Clave="3160" TipaGtrePago="004">
<nominala: "704.94" Afo="2021" SzldoAFavor="1000.00"/>

</nomina12:OtroPago
- <nominal2:OtraPago Importe="0.00" Concepto="SUBSIDIO PARA AL EMPLEQ" Clave="5506" TipaGtroPago="002">
<nomina12:SubsidioAlEmples SubsidicCausado="0.00"/>
</nomina12:0troPago>
</nomina12;OtrosPagos>

T- xmins:.

htip:/ /www.w3.0ra/2001/XMLSchema-instance” xsiischemalocation="http:/ /www.sat.gob.mx/TimbreFiscalDi
s s e e o IR

Be"uall" "1
- - R T N RN NN CEEE NS EEE T G CEE MR NS CEN TR EEEES N NSRS NN MR B S mes m emmm emVFUR
L
- =cew . = e e e w o m— e o VD
P 5 e —— mEee e g g - T EE e o = e ——— ] T T
</efdi:Complamenta>
</cfdi:Comprobants>
Empleado CURP RFC IIM.S.5.
n EE e e - L R e R L= =N I
Direccion Teléfono CP
n n - n -
DelMun Estado
Categoria: 1B
Departamento: 84 ADMINISTRACION VERACRUZ Puesto: DISENO ¥ PUBLICIDAD
Periodo: 04 del 18/02/2022 al 28/02/2022 Fecha de Pago: 28/02/2022 Tipo de Momina: QUINCENAL Dias Trabajados: 15.00 Dias Falta: 0.00
SALARIO DIARIO: $264.74 SALARIO DIARIO INTEGRADO: $277.20 Dias Incapacidad: 0.00 Dias Vacaciones: 0.00
FPERCEPCIONES
Cant Unidad de Medida Clave Cve. Prod. | Serv. Descripeion Gravado Exento
15.00 ACTSERVICIO 3100 84111505 SUELDOS Y SALARIOS 52,971.10 30.00

APLICACION DE SALDO A FAVOR DE
COMPEMNSACION ANUAL
0.00 ACTSERVICIO 3180 84111505 50.00 320508

DEDUCCIONES

15.00 ACTSERVICIO 3501 84111505 IMSS5 s0.00 508,97
15.00 ACTSERVICIO 3517 84111505 CREDITO INFONAVIT s0.00 $832.68
{**" TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS 27/100 M.N. ") PERCEPCIONES $4.266.16
DEDUCCIONES $831.63

METODO DE PAGO:PUE, PAGO EN UNA SOLA EXHIBICION  FORMA DE PAGO: 89, Por Definir NETO $3.334.33
2DA QUINCENE DE FEBRERO 2022 Total Pagado: $3.038.27 RETENCION DE ISR 5205.08
ISR Informatvo: $235.06  Subskdio 3l Empleo Informativo: $0.00 TOTAL 53.030.27

1N ARITAL NEL EMRnR-
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7 Historial de cambios

Version Ultima Editado por Cambios / Comentarios
revision
1.1 08.04.2022  Yazmin Se agrega funcionalidad para generacién
Tlatelpa de incidencias por saldo a favor.

Tieco




